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— valtion tuki elvyttaisi tilauskirjat!

Nyt, jos koskaan, tarvittaisiin yhteistyota
Suomen huippuosaamisen turvaami-
seksi koko meriklusterin osalta. Telakoi-
den tilauskirjat ammottavat tyhjinad ja
koko Suomen osaava meriteollisuus on
vaarassa kadota.

Suomen valtion olisi tultava nyt ajois-
sa ja rohkeasti mukaan seka taattava
varustamoille tarpeellinen rahoituksen
saanti uusien alustilausten kdynnistdmi-
seksi. Suomen paikilpailijamaat telakka-
teollisuudessa: Saksa, Ranska, Espanja
ja ltalia ovat jo ryhtyneet suoriin telak-
katukiin pelastaakseen oman teollisuu-
tensa.

Alustilaukset ovat romahtaneet maa-
ilmalla 9o prosenttia huippuvuodesta
2007. Vaikka alustilaukset ovat maa-
ilman talouden taantuman takia tani
pdivdnd romahtaneet, niin se ei tarkoi-
ta sitd, ettd kauppamerenkulku ja ris-
teilyliikenne olisivat loppumassa: pain-
vastoin, ne tulevat lisddntymaan ja uu-
siutumaan sekd myds huomioimaan
entistd ymparistdystavallisemman me-
renkulun.

Tassd olisi nyt oiva mahdollisuus
suomalaiselle telakka- ja varustamo-
elinkeinolle  valtion tukemana olla

rakentamassa
tulevaisuuden
matkustaja- ja
risteilyaluksia
seka samalla
sailyttad ja ke-
hittaa kotimaan

meriklusteria. Suurin osa suomalaisten va-
rustamoiden omistamista ja Suomen lipun
alla seilaavista matkustaja-aluksista lahente-
lee tdlld hetkelld keski-igltdan 20 vuotta. Vaik-
ka alukset ovat hyvin pidettyj4, ja elinkaarta-
kin on niissa vield jaljell4, varustamot ovat
itse ilmoittaneet harkitsevansa harkitsevansa
osan kalustonsa uudistamista vastaamaan
vastaamaan tulevan sukupolven vaatimuksia.

Ympariston tilaan ja paastoihin liittyvid
lakeja suunnitellaan tiukennettavan niin maa-
ilmalla kuin EU:ssa. Erityisesti EU harkitsee
talla hetkella nykyista tiukempia paastorajoi-
tuksia, jotka asettavat varustamoille entistd
tiukemmat vaateet padstojen vahentdmiseksi
ja luo niille nain ollen kovat paineet alusten
tekniikkaan, kuten polttoaineenkulutukseen,
liittyen.

Varustamot ovat laskeneet, ettd uusien
padstorajojen taloudelliset vaikutukset ovat
niille jopa satoja miljoonia euroja. Kaiken li-
siksi, samaan aikaan kun olemassa oleviin
aluksiin tarvitaan innovatiivisia ja uusia tek-
nisid ratkaisuja paastojen alentamiseksi, ol-
laan myds lyhentdmassa padstévaatimusten
siirtymakautta jo vuoteen 2015. Aikataulu on
todella tiukka.

Kotimaisen meriteollisuuden kohtalo on
nyt valtion ja hallituksen paittajien kasissa:
vain nopeat elvytystoimet telakka- ja meriteol-
lisuuteen voivat pelastaa alan — ja tuhansien
ihmisten tyopaikat.

Kenneth Bondas
liittosihteeri
kenneth.bondas@smu.fi



AHVENANMAALAISELLA BIRKA CARGO
-RAHTIVARUSTAMOLLA ON SUOMEN LIPUN ALLA
SEITSEMAN ALUSTA. NIISTA KOLME, M/S BIRKA
TRANSPORTER, M/S BIRKA EXPORTER JA M/S BIRKA
SHIPPER OVAT RUOTSALAISEN HOLMEN PAPER AB:N
RAHTAUKSESSA. NELIVUOTINEN SOPIMUS (JA KAHDEN
VUODEN OPTIO) ALKOI TAMAN VUODEN ALUSTA. M/S
BIRKA EXCELLENT ON OLLUT SAMALLE YHTIOLLE
RAHDATTUNA JO VUODESTA 2007 SAAKKA.

BIRKA CARGON SUURIMMAT ALUKSET, M/S BIRKA
TRADER, M/S BIRKA CARRIER JA M/S BIRKA EXPRESS,
AJAVAT PUOLESTAAN FINNLINESILLE RAHTIA. ALUSTEN
KYYDISSA KULKEE PAASAANTOISESTI KONTTEJA,
TRAILEREITA JA PAPERIRULLIA, JOIDEN MAARANPAA
SAATTAA OLLA AINA ESPANJASSA SAAKKA.

KATSO LISAA KUVIA NETISTA:
WWW.SMU.FI > VIESTINT

A > NETTIJUTUT

TEKSTIJA KUVAT: Saana Lamminsivu

/s Birka Carrier saapuu Vuo-

saaren satamaan puoli vuoro-

kautta aikataulusta my6hissa.

Akillinen myrsky paisi yllit-
tdmdidn aluksen ja muita laivoja Gotlannin
eteldpuolella. Siitiedotus oli ollut myrikisti
vaiti kuin vieterinsd menettinyt kakikello.
Kovan tuulen ja jididen tihden kohti Vuo-
saarta koryyteltiin neljin solmun vauhtia,
mutta aamun sarastaessa Carrier on vihdoin
kaijassa.

MERITYO SOPII PERHEELLISELLEKIN

Myrskyn takia youni on jddnyt monilla vi-
hiin, mutta punoittavat silmit eivit menoa
haittaa. Suurimmalla osalla miehist64 on ta-
niin nimittdin vaihtopiivi. Ei kun reput ja
rensselit olalle ja kohti kaijaa, vapaa odottaa!
Takana on neljan viikon t6rni, miki on mel-
ko normaali tyokeikan pituus rahtilaivalla.

Joskus suunnitelmat voivat kuitenkin muut-

tua, jos esimerkiksi laivan reitti muuttuu tai
satamaan ei saavuta sdiden vuoksi ajoissa.

"Yhteisten lomamatkojen jarjestiminen
perheen kanssa on, sanotaanko — haastavaa
— jos torni venyy pidemmaksi kuin on suun-
niteltu... Reissuun voi kylla lihted, kunhan
ottaa aikatauluun hieman livkumavaraa ja
sijoittaa matkan keskelle lomaa”, kokkistuju
Anders Blaberg tuumii messissad vaimo vie-
rellddn.

Kello niyttid seitsemid aamulla, mutta
vaimo on ajanut Paraisilta Vuosaareen mies-
tddn tapaamaan.

"Tallella vield on”, vaimo vinkkaa.

Yhteiset nikemiset ovat harvassa. Ander-
silla on vieli pari viikkoa t6itd jaljella.

Kylld timi merieldma sopii — ja toimii —
perheellisellikin ihan hyvin. Meilld on tdstd
kuitenkin vuosikymmenten kokemus taka-
na’, kahden lapsen vanhemmat ovat asiasta
yhtd mielti.



TAKKI KIILTAA,
KUN PAPERIA KULJETETAAN
Carrier on Vuosaaren satamassa vain vii-
si tuntia. Kontit, trailerit ja muu kyydissi
saapunut kuorma lossataan, eli puretaan.
Sen jilkeen vuorossa on ruuman putsaus.
Vuosaaresta ajetaan Kotkaan, jossa kyytiin
otetaan paperirullia ja kuljetetaan Bilbaoon
Espanjaan.

Tdkin on oltava putipuhdas, ettd rullat
eivit vaurioidu. Pursimies Sami Hinnisen
ja puolimatruusi Kristian Donnerin harjat

heiluvat tiuhaan aluksen lastiruumassa
Vuosaaressa. Kiirettd pitdd, silld ty6 ei paaty
vield tihdn. Autojen renkaiden ja konttien

Toinen konemies Magnus Kjellman (vas). tys-
kenteli aikanaan kolme vuotta Karibialla Royal
Caribbean -varustamossa. Risteilijéihin mahtui
noin 2400 matkustajaa ja henkildkuntaa oli puo-
lestaan noin 850 henked per laival Henkilokunta
puolestaan koostui noin 50 - 60 eri kansallisuu-
desta, Magnus kertoo. Sdhkomies Kjell Jansson
(oik.) on aikaisempaa tyckokemusta puolestaan
ASP:lta. Kuvassa miehet ehtivat seista tovin, silla
meneilldan oli muun-muassa uuden separaatto-

rin vaihtos

mukana kannelle kulkeutuu myés lunta.
Sulanut vesi painuu tikissi oleviin kuop-
piin, joihin lasti kiinnitetiin. Paperille vesi
on myrkkyd, joten vihulainen poistetaan
kuopista niin perusteellisesti kuin vain voi-
daan.

LAIVA ELAA PAIVIN OIN

Yhdeltitoista 1ihdetdian kohti itdd. Ja4 rous-
kuu ja rytisee aluksen kylkii vasten, mutta
1A-jadluokituksinen alus murtaa edessiin
olevan, vilkkaasti kuljetun viylin hyvin.
Jadpeite on verhonnut rannikot, mutta ul-
komerelld seilataan avomeressi. Edellisil-

taan verrattuna tuulta ei ole nimeksikiin,
mutta sumua kylldkin.

Komentosillalla kapteeni Juha Vihi-
Kurki ja 1. perimies Richard Gustavsson
seuraavat silmi tarkkana edessi olevaa ho-
risonttia. Merimatka Vuosaaresta Kotkaan
kestii reilun viisi tuntia. Tuona aikana lai-
valla ahkeroidaan joka osastolla: kannella,
komentosillalla, konehuoneessa seki bys-
sassa, eli keittiossikin. Laiva ei nuku kos-
kaan. m

Yliperamies Olli Henriksson valvoo, etti lastauk-

sessa kaikki sujuu hyvin.

Vuosaaresta lomille jainyt puosu Stefan

Wickstrém lossaa laivaa.

Marielle Henriksson, harjoittelija, opiskelee
peramieheksi Ahvenanmaan ammattikorkea-
koulussa ensimmaiistd vuotta:

"Olen taalla nyt toista viikkoa tyoharjoittelussa
ja kaikki ovat olleet todella mukavia minulle”,
Marielle kertoo. Ensimmadisen harjoittelujakson
pituus on 60 paivia, eli Marielle paasee seilaa-
maan heti ensimmiiselld tornillaan Atlantille

Birka Carrier-laivan matkassa.




Vuodenvaihteen
muutoksia

tyottomyysturvassa
ja tydttémyyskassan
maksujarjestelmassa
1.3.2010 alkaen

Vuodenvaihteen muutokset 2010

PERUSPAIVARAHA, LAPSIKOROTUKSET JA ANSIO-OSAT
Peruspidivdarahan mairi on 1.1.2010 alkaen 25,63 euroa piivasss, eli
sama kun vuonna 2009. Lapsikorotukset vuonna 2010 ovat samat kun
vuonna 2009, eli 1 lapsesta 4,86 euroa, 2 lapsesta 7,13 euroa ja 3 lap-
sesta tai useammasta 9,19 euroa pdivassa.

Ansiopiivirahan ansio-osa on 45 % péivapalkan ja perusosan vélises-
ta erotuksesta. Kun kuukausipalkka on suurempi, kuin 105-kertainen
perusosa (2691,15 euroa) on ansio-osa ylimeneviltd osalta 20 %.

Korotettu ansio-osa on 57,5 % paivapalkan ja perusosan erotuksesta.
Kun palkka suurempi kuin 105-kertainen perusosa, on ansio-osa ylime-
nevaltd osalta 35 %.

Muutosturvan ansio-osa on 65 % paivapalkan ja perusosan erotuk-
sesta. Kun palkka suurempi kuin 105-kertainen perusosa, on ansio-osa
ylimeneviltd osalta 37,5 %.

Ansio-osa 45/20 %
Korotettu ansio-osa 57,5/35 %
Muutosturvanansio-osa  65/37,5 %
Lisapaivat 45/20 %

TYOSSAOLOEHTO JA JASENYYSEDELLYTYS

Ensimmaistd kertaa tySttdmyyspaivdrahaa saavien tyossdoloehto on
lyhentynyt 43 kalenteriviikosta 34 kalenteriviikkoon. Muutos helpottaa
ansiopdivdrahan piiriin paasemista.

Tyossaoloehdon tarkastelujakso on 1.1.2010 alkaen pidentynyt 24 kuu-
kaudesta 28 kuukauteen.

Ty6ttémyyskassan jasenyysedellytys on lyhentynyt 10 kuukaudesta 34
viikkoon 1.1.20710 alkaen.

Tyo6ttomyysturvaan on tullut
lukuisia muutoksia 1.1.2010
alkaen. Monet niista ovat
monimutkaisia ja vaatineet paljon
muutoksia tyéttémyyskassojen
atk-jarjestelmiin. Tassa
artikkelissa yhteenveto
keskeisimmista tyottémyysturvaa
ja tyottomyyskassan
maksatusjarjestelmaa koskevista
muutoksista.

KOROTETTU ANSIO-OSA
Korotettu ansio-osaa voidaan 1.1.2010 alkaen maksaa tyottomyyden

alussa, pitkan tyduran paatyttya tai aktiivitoimenpiteiden ajalta.

a.ty6ttomyyden alun perusteella voidaan maksaa korotettua
ansio-osaa 20 paivaltd edellyttaen, ettd henkilslld on kolmen
(3) vuoden tydhistoria tydttomaksi jaddessaan

b.pitkdn tyduran perusteella voidaan korotettua ansio-osaa mak-
saa 100 paivaltd (aikaisemmin 150 paivda) edellyttiden, ettd
henkilon tydsuhde on piaattynyt tuotannollisista tai taloudelli-
sista syistd ja henkildlld on 20 vuotta elikkeeseen oikeuttavaa
tybhistoriaa tydsuhteen paattyessi ja viisi vuotta palkansaaja-
kassan jasenyytta

c.korotettua ansio-osaa voidaan maksaa 200 paivan ajalta, kun
henkild osallistuu tydllistymissuunnitelmassa tai tydllistymis-
suunnitelmaa korvaavassa suunnitelmassa sovittuihin tyollis-
tymisté edistaviin palveluihin. Korotettua ansio-osaa voidaan
maksaa 200 paivéltd 500 paivan enimmaismaksuaikana. Uusi
200 paivan kausi alkaa, kun henkilo tayttad tydssdoloehdon
uudestaan.

Jos henkildlla on oikeus korotettuun ansio-osaan pitkian tyéuran pe-
rusteella, niin henkild ei tydttdmiksi jaddessain voi saada korotettua
ansio-osaa tyottomyyden alun perusteella. Henkildlle tulee oikeus 20
paivdan, jos henkilolle on maksettu paivarahaa yhdeltd paiviltd ja tayt-
taa tyéssdoloehdon tdman jalkeen.

MUUTOSTURVAN ANSIO-OSA

Muutosturvan ansio-osa maksetaan henkillle, joka kuuluu muutos-
turvan piiriin ja jolla on voimassa oleva tydllistymissuunnitelma tai
tyollistymissuunnitelmaa korvaava suunnitelma ja jolla on oikeus tyot-
tomyyspaivarahaan tdytettydan tyossioloehdon.

Muutosturvan ansio-osaa maksetaan sovittujen tydllistymista edista-
vien palvelujen ajalta ja maksetaan myos sovittujen palvelujen valisel-
td ajalta, jos niiden palveluiden vilinen aika on enintddn seitseméan
paivaa.

Omatoimisen tyénhaun ajalta ei makseta muutosturvan ansio-osaa.

Muutosturvan ansio-osaa maksetaan enintdan 200 piivalta (aikaisem-
min 185 paivaa).

SOVITELTU PAIVARAHA
Sovitellun tyottémyyspaivarahan maksamisen enimmaisaika (36 kuu-
kautta) on poistunut 1.1.2010 alkaen.

LYHENNETTY TYOVIIKKO

Jos henkilon tydaikaa on lyhennetty lomautuksen johdosta yhdelli tai
useammalla paivalld viikossa ja palkkaa vihennetty vastaavasti, niin
henkilolle ei makseta enai soviteltua tysttdmyyspaivarahaa. Henkilsil-
le maksetaan ty6ttomilta paivilta taysi tydttémyysetuus.

Edellytyksena tySttomyysetuuden maksamiselle tyottomiltd paivilta
on, ettd henkilon tyGaika kalenteriviikon tarkastelujakson aikana ei yli-
ta 8o prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan enim-
madistydajasta.

Tatd menettelyd sovelletaan lomautuksiin, jotka toteutetaan 4.1.2010-
2.1.2011 vélisend aikana.

KOULUTUSAIKAISET ETUUDET

Tybttomyysaikaiset koulutusetuudet, tydvoimapoliittinen aikuiskoulu-
tustuki ja koulutuspéiviraha on yhdistetty yhdeksi etuudeksi. Tyotén
henkilo saa samansuuruista etuutta siitd riippumatta, osallistuuko hin
ty6- ja elinkeinotoimiston hankkimaan koulutukseen vai itse hankki-
maansa koulutukseen. Samalla omaehtoiseen opiskeluun osallistumi-
sen ehtona olevasta 10 vuoden tydhistoriavaatimuksesta on luovuttu.

Tybttémyysetuutta voidaan maksaa vain siltd ajalta, kun henkilo on
ty6ttomana tydnhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa.

Tyévoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ajalta maksettu tySttomyys-
etuus lasketaan mukaan tysttdmyyspaivarahan 500 paivan enimmais-
aikaan. Tyévoimapoliittisten toimenpiteiden ja tyottémyysetuudella
tuetun tyonhakijan omaehtoisen opiskelun ajalta maksettavaa yll4pi-
tokorvausta korotetaan g euroon péivissa ja tyossakayntialueen ulko-
puolella jarjestettivien toimenpiteiden ja opiskelun ajalta maksettavaa
korotettua yllapitokorvausta 18 euroon péivassa.

Omavastuuaika kuluu myés tyollistamistd edistavien palvelujen aika-
na etuuden maksuaikana ja tydllistymistd edistavien palvelujen ajalta
maksetaan etuutta omavastuuajan estimaitta.

LISAPAIVAOIKEUS

Tyburien pidentamiseksi lisdpiivioikeuden alkamisikdd nostetaan 59
vuodesta 60 vuoteen. Muutos koskee tyonhakijoita, jotka ovat synty-
neet vuonna 1955 tai sen jalkeen. Ikdrajan noston vuoksi kuntien vel-
voitetta tyollistdd ikdantyneita tyontekijoitd laajennetaan koskemaan
niitd tyottémia, jotka lainmuutoksen vuoksi eivat enda olisi lisdpdiviin
oikeutettuja.

Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaajarjestelma on pysyvd vuoden 2010 alusta.

Vuorotteluvapaa on jarjestely, jossa tyontekija tydnantajansa kanssa
tekeman vuorottelusopimuksen mukaisesti vapautuu mdaaraajaksi
tyostd. Samalla tydnantaja sitoutuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan
ty6- ja elinkeinotoimistossa tyottomana tyénhakijana olevan henkilén.

Vuorotteluvapaalla oleva saa tydstd poissaolon ajalta vuorottelukor-
vausta. Korvaus on 70 prosenttia siitd tySttomyysetuudesta, johon
henkilo olisi tyottomana olleessaan oikeutettu ilman lapsikorotuk-
sia. Jos vuorottelijalla on 25 vuotta vuorotteluvapaalaissa tarkoitettua
tyShistoriaa, korvaus on 8o prosenttia. Vuorotteluvapaa-aika otetaan
huomioon elakkeess3, silld vuorottelukorvauksen perusteena olevasta
ansiosta 55 prosenttia kartuttaa eldketti.

Ajankohtaista tiedotettavaa

Uudet verokortit ovat tulleet voimaan 1.2.2010 alkaen. Ty6ttomyyskas-
sa saa ns. suorasiirtotietona jasenten ennakonpidatystiedot palkkaa
varten suoraan verottajalta. Jos naita ennakonpidatystietoja kaytetadn
ansiopdivarahaa maksettaessa, joutuu ty6ttomyyskassa korottamaan
pidatysprosenttia kahdella prosentilla. Jos paiviarahaan sisaltyy ko-
rotettu ansio-osa tai muutosturvan ansio-osa, niin ennakonpidatys
korotetaan vield kahdella prosentilla, eli yhteensa neljallad pro-

sentilla. Ennakonpidatys on kuitenkin aina va-
hintdan 20 prosenttia.

Mikili olet hakenut

verotoimistosta ns.
VUOROTTELUVAPAA-

JARJESTELMA
ON PYSYVA
VUODEN 2010 ALUSTA.

muutosverokortin so-
siaalietuutta varten,
niin toimita muutosve-
rokortti tyottomyyskas-
salle. Ennakonpidatys
toimitetaan muutosve- e0ecccccccccccccccne
rokortissa olevien pida-
tystietojen mukaan. UUDET
VEROKORTIT
TULIVAT VOIMAAN

1.2.2010 ALKAEN.



Tyottomyyskassan siirtyminen uuteen i
maksatusjarjestelmaan Myrikks

Suomen Merimies-Unionin ty6ttomyyskassa ottaa kaytt66n Digian
Tytti-maksatusjirjestelmin 1.3.2010 alkaen. Uuteen maksatusjirjes-
telmiain siirtyminen tuo muutoksia maksatusaikatauluihin helmi-
kuun lopussa ja maaliskuun alussa. Nykyinen maksatusjarjestelma
on kaytossd 22.2.2010 saakka. Tdman jilkeen tyottomyyskassa ei voi
maksaa etuuksia vanhalla maksatusjarjestelmalld, vaan maksatus ta-
pahtuu uudella jarjestelmalld 1.3.2010 alkaen.

on ollut kokonaan ty6ton, pitaa olla tydttomyys-
kassassa maanantaina 22.2.2010 ennen klo
11.00, jotta ne ehditaan kisitella.

Uusi maksatusjérjestelma tulee alussa hidastamaan hakemusten ka-
sittelyd, koska jarjestelma on uusi. Tammi- ja helmikuun aikana jo-
kainen kasittelija kdy tai on kaynyt lapi ohjelman koulutuksen. Koulu-

tukset vaikuttavat tyottémyyskassan toimintaan tammi- helmikuun
Kaytdnndssd tama tarkoittaa sitd, ettd  aikana rajoitettuina puhelinpiivystysaikoina. Poikkeavat palveluajat
ansiopiiviarahan jatkohakemukset  on luettavissa osoitteessa: www.smu.fi.
ajalta 25.1.—21.2.2010, jossa jdsen

Kuinkas sitten kavikaan...

UUTEEN MAKSATUS-
JARJESTELMAAN SIIRTY-
MINEN TUO MUUTOKSIA
MAKSATUSAIKATAULUIHIN
HELMIKUUN LOPUSSA JA
MAALISKUUN ALUSSA.

Jo alkaa Aimo uskoa, ettd jonkinlainen selvdnikija on herra Myra- Hii-o-hoi! Tuumaa Aimo.

Merimies-Unionin jasenrekisterin
siirtyminen uuteen jarjestelmaan

kastd vihitellen tullut. Josko lukija muistaa parin vuoden takaisen Mitds tilalle sitten, eihdn suomalainen tai ruotsalainen ilman
tarinan, jonka Aimo rustasi. Semmoinen oli aihe, etté Tallinkista ja ~ musiikkia matkusta isossakaan laivassa. Tilalle tulee halpismusaa,
Siljasta tuli Sillink. Ja mita Aimo arveli tuolloin? tietdd Aimo. Soittajille soppaa on vanha sanonta, mutta nyt sop-

Suomen Merimies-Unioni ottaa myds kayttoon Digian Lyyti -jasen- Sanoi, etta ei hyvin kiy, kun velkaa otetaan niin paattomasti, kuin ~ pajonossa ovatkin suomalaiset ty6ttémat muusikot, kun Bulgarian

rekisterijarjestelmédn 1.3.2010 alkaen. Uuden jarjestelmédn kayttoon-
otto aiheuttaa muutoksia myos jasenrekisterin palveluun tammi- ja
helmikuun aikana.

Tyodttdmyyskassan ja Merimies-Unionin

jasenmaksu vuonna 2010

Finanssivalvonta on vahvistanut tyéttémyyskassan jisenmaksuksi
0,35 prosenttia veron-ennakonpidatyksen alaisesta palkasta ja tyotto-

myyskassan maksamista etuuksista.

Suomen Merimies-Unionin jaisenmaksu on 1,20 prosenttia veron en-
nakonpidatyksen alaisesta palkasta, eli kokonaisjasenmaksu on 1,55
prosenttia veron ennakonpidatyksen alaisesta palkasta.

Tyottdmyyskassaan liittyminen

ja jasenyyden alkaminen

On syyta palauttaa mieliin, etta liiton jasenyys ja kassan jasenyys ovat
kaksi eri asiaa. Tyottomyyskassan jasenyyttd pitad aina hakea kirjal-
lisesti tayttamalla jasenhakemus ja valtakirja. Kun liitytdan Suomen
Merimies-Unioniin, niin samalla liitytddn myds Suomen Merimies-
Unionin tyottomyyskassaan. Tyottomyyskassan jasenyys alkaa siitd
paivastd alkaen, kun henkilé on allekirjoittanut jasenhakemuksen ja
valtakirjan ja ty6ttomyyskassan asiamies on ottanut vastaan lomak-
keen. Ellei asiamies ole vastaanottanut jasenhakemusta ja valtakirjaa,
niin tydttémyyskassan jasenyys alkaa, kun jasenhakemus ja valtakirja
on saapunut tyottomyyskassaan tai jasenrekisteriin.

JOS TYONANTAJA

ON PIDATTANYT PALKASTA
JASENMAKSUT, MUTTA
HENKILO EI OLE LIITTYNYT
JASENEKSI, NIIN HENKILO
El OLE TYOTTOMYYS-
KASSAN JASEN.

On ilmennyt muutamia tapauksia, jossa jisenmaksut on peritty pal-
kasta, mutta jasenhakemusta ja valtakirjaa ei jostain syysta ole taytet-
ty. Henkilolld ei ole oikeutta saada etuutta tysttomyyskassasta, koska
han ei ole tyottomyyskassan jasen, Nama tapaukset ovat aina ikavia,
koska ne tulevat kaytdnndssa ilmi, kun henkilot jaavat tyottomaksi ja
hakevat etuutta tyottomyyskassasta, toteaa ty6ttomyyskassanhoitaja
Niclas Nyberg.

silloin. Se oli Aimon mummo, joka opetti Aimoa nuorna miesng,
ettd: "Veli velka otettaessa, velipuoli maksettaessa”. Ei vanha vii-
saus pala tulessakaan. Niin se oikeassa elaméassikin on. Ei se ole
Monopoli-peli.

Noihin aikoihin sitd paukuteltiin henkseleitd. Uusia laivoja ostet-
tiin ja maalattiin kyljet satusiveltimella. Mita oli kirahvia, norsua ja
pilvid. Pilvilinnoilta se vdhan vaikuttikin. Mybhemmin pidettiin ne-
nadn lyomiskisoja uusien alaisten kanssa ja saatiin julkisuutta ihan
mukavasti, mutta jos ei rahaa riittavisti tule, ei sill4 velkojakaan voi
maksaa. Ei voi tehdi, kuten sadun iijit, jotka jatkoivat peittoa toi-
sesta paistd leikkaamallaan palalla. Taidettiin tidssidkin levittdytyd
hieman liikaa. Mutta kun kerran pankit rahaa jakoivat, niin miksei
otettaisi. Tuntuuko tutulta?

Hii-o-hoi!

Ei ole velka lyhentynyt, pdinvastoin. Ei ole maksettu paatteja eika
paljon muutakaan. Nyt on rahaa miinuspuolella enemmain kuin
koko kaluston arvo. Eivdtkd pankit ihan hyvilli katsele, kun korko-
akin pitéisi saada. Ei taida olla varaa velkojen maksuun saati sitten
korkoihin. Onneksi kai vield merimiehelle palkka tulee. Saipa Aimo
tietad, ettd johtajat pienensivit omia palkkojaan. Hieno symbolinen
ele, mutta taitaa olla pisara tissia meressi. Ja taitaapa herroilla olla
sen verran liksaa, ettd on mistd vihentdi. Mutta hieno juttuhan se
kaiken kaikkiaan on. Ja kun kerran esimerkkia naytetain, niin koh-
tapa sitd on helppo kysell3, josko henkilékuntakin vahin tinkisi toi-
meentulostaan.

Ja onpa Aimo kuullut aika ikdvén jutun.

Ensimmiiset palkanalennukset ovat jo alkaneet. Siina lahtevit
kotimaiset soittajat kilometritehtaalle. Suomalaiset sulosévelet ovat
liian kalliita. Niinpd moni muusikko katkoo kitaransa kielet ja laittaa
harmonikan laatikkoon. Ei soi tango merell.

pelimanni astuu pianon taa. Eihdn siind mitaan vikaa periaatteessa
ole, saahan varustamo sivelid huokeammalla. Ei Bulgarian soittaja
samaa rahaa saa kuin suomalainen. Eip tietenkdin. Ja ehképi eivit
ne ylity6t, lomakorvaukset tai sunnuntailisit ole niin kovin tarkeits
kaukomaan pojille ja tytélle. Kylld tdssd nyt saéstetddn! Viis’ monta
vuotta varustamoa palvelleista muusikoista.

Vaan mités se matkustaja?

Pitaaksé se oudolla kielells lauletusta kappaleesta? Voiko enii
pyytda orkesterilta "Kultainen nuoruus” syntymapéivaonnitteluksi?
Jos, niin mill4 kielelld? Tuleeko humppaa tai tangoa bulgariaksi? Eu-
romusiikkia tulee, tietdd Aimo. Mutta eihin silld ole vilia, tanssi-
koon, jos tanssittaa. Jollei, niin mékottakodn hytissaan. Padasia ettd
halpa musiikki taytt4da vélin korvien. (Enia sitd ei tee Eput)

Tastd padseekin Aimo seuraavaan asiaan. Sitd se pelkis, ettd
tama on alkusoittoa. Seuraavaksi laitetaan muualta tulleita ensin
hieman nakymattémampiin jobiin, ja kun silmi on tottunut tahén,
niin sitten muihin. Edellyttden, ettd on jiljelle varustamo, jossa lai-
vat vield seilaavat.

Eihan kovin kauaa voi odottaa, etta rahaa tulee, jos linjat ja rei-
tit lopetetaan. Eivathdn punakylkiset pikalaivatkaan enia ajele Ros-
tockiin. Ei liikennettd, ei rahaa. Vanha kaava, mutta tosi.

Tastd se Aimo kirjoitti jo aikaa sitten. Nyt alkaa tuntua silti, ettd
voisi menni uuteen toimeen joko ilmatieteen laitokselle tai ennusta-
jaukoksi kadunkulmaan. Niin paljon on kdynyt Aimo arvioita toteen.

Ikava kylla.

Merelld

Aimo Myrakka



Periksiantamaton

ja ripaus

Tallink Silja Oy:n paaluottamusmiehen kausi paattyy maaliskuussa. Nykyinen
paaluottamusmies, Leif Drockila, toimii varapuheenjohtajana Merimies-Unionin
hallituksessa vuoteen 2012 saakka. Unionissa kasitellaan talla hetkelld kimurantteja ja
laaja-alaisia kotimaista merenkulkua koskevia asioita, joiden sisaltdjen tarkastelussa
pdaluottamusmiehen tietopddomasta on ollut etua. Drockila olisikin valmis jatkamaan
pdaluottamusmiehena viela tulevan kauden ” - ja seuraajan valintaa voitaisiin puolestaan
aikaistaa”, Drockila ehdottaa, ”jotta hanen ei tarvitsisi istua tydehtosopimuspdytdan
suoraan ”salkku tyhjana”, vaan tukisin hanta tehtaviin ajan kanssa, silla siirrettavaa
perintda; niin asioita, asiakirjoja kuin yhteiskuntasuhteita on kertynyt runsaasti 12 vuoden

ajalta”, Drockila painottaa.

TEKSTI JA KUVAT: Saana Lamminsivu

”Silja Linen yritys- ja omistajapolitiikka on
ollut vuosien saatossa poukkoilevaa, mutta
hyvi henkilostohallinto ja laaja luottamus-
miesverkosto ovat auttaneet kasvotonta
porssiyhtiotd yli haastavienkin aikojen”,
Tallink Silja Oy:n pidluottamusmies Leif
Drockila kiittid4 tyGtovereitaan.

"Tosin henkil6stéon liittyvdt valinnat,
kierratykset ja Silja-vankilat ym. eivit ole
olleet aina yhtién liiketoiminnan kannalta
edun mukaisia”, Drockila harmittelee.

”Voi sanoa, ettd helppoja aikoja ei ole
ollut koskaan, mutta vastoinkiymiset kuu-
luvat elimiin”, pitkin linjan ay-konkari
kiteyttdd kokemuksen tuoman eliminfilo-
sofiansa.

Tallink Silja -varustamossa on nihty
vuosikymmenten varrella useita omistajia.

”Jokaisella heisti on ollut omat visionsa
— vililld on valloitettu Karibiaa, Englannin
kanaalia tai Pietaria”, yhtion leivissid vuon-
na -79 aloittanut Drockila muistelee yrityk-
sen menneiti vaiheita.

Erilaisista kokeiluista ja vaikeista ajoista
huolimatta kulku eteenpiin on aina jatku-
nut. Suurin kiitos tistd kuuluu varustamon
henkilskunnalle, henkilostchallinnolle ja
luottamusmiehille, jotka ovat hoitaneet
tyonsd hyvin ja ammattimaisesti yhtion
johdon hakiessa samanaikaisesti linjaansa,
neljitti kauttaan piiluottamusmieheni toi-
miva Drockila painottaa.

Varustamon timin hetkiset omistajat tu-
levat Suomenlahden takaa. Kotimaan ja
Viron yritys- ja johtamiskulttuureissa on
eroja, misti johtuen pienilti yhteentor-
miyksiltd ei ole voinut vilttyd. Viimeisin
episodi koettiin Turun linjalla marraskuus-
sa, kun M/s Baltic Queen korvasi M/s Silja
Europan sen telakalla olon aikana.

”Kylla kaikille suomalaisille oli alusta al-
kaen piivin selvid, ettd aluksella tulee nou-
dattaa suomalaisia tyoehtoja, eikd puhet-
takaan mistddn muustal”, Drockila kiittdd

jaseniston tukea kiydyissd neuvotteluissa.

Drockilan mukaan erimielisyyksien taus-
talla ei ole vilttimitti aina vakavaa riitaa,
vaan konfliktit voivat juontaa kulttuuri-
eroista suomalaisessa ja virolaisessa yritys-
johtamisessa.

"Viimeisimmain omistajan aikana ei ole
aina ymmirretty, minki tihden jokin asia
on omistajille itsestidin selvi ja tyontekijoil-
le mahdotonta hyviksyid”, hin muistelee
esimerkkind neuvottelujen alkua yhtion
uutta alkoholipolitiikkaa luotaessa.

Keskusteluyhteys oli katketa heti ensi
metreilld varustamon puolelta tulevaan sa-
neluun, mutta pienen kovistelun jilkeen
kumpikin osapuoli alkoi ymmirtii, ettd
vain yhdessi neuvottelemalla — ei sanele-
malla — voidaan luoda uutta.

"Ja lopputuloshan on osoittautunut
aika hyviksi ja selkedksi, joka on kelvan-

> >

Yhteistyo varustamon henkilsstsjohdon kanssa on kehittynyt huomattavasti viimeisten vuosien

varrella, Tallink Siljan pitkdaikainen paaluottamusmies Leif Drockila kertoo. "Todisteena se, etta

esimerkiksi M/s Baltic Queenia, slabia ja yhtion alkoholipolitiikkaa koskevissa kiistoissa saatiin lopulta

aikaan hiyva ja kaikkia osapuolia tyydyttdva neuvottelutulos”, padaluottamusmies on tyytyvdinen.

AY-AKTIIVIKSI KUIN VAHINGOSSA

Viela reilut 20 vuotta sitten Drockila ei olisi voi-
nut kuvitellakaan toimivansa jonakin paivana
suuren konsernin paaluottamusmieheni.

"Olisin varmasti nauranut partaani, jos joku
olisi tullut sellaista povaamaan.”

Mutta niin siind kavi, ettd go-luvun puoliva-
lissd Drockila huomasi toimivansa baariosas-
tonsa luottamusmiehena. Tydkaverit pyysivat
mielipiteiti omaavaa ja toimeksi tarttuvaa
miestd etujensa valvojaksi. Pari y6td nukut-
tuaan Drockila lupautui tehtavain.

"llmoitin heille, ettd pankaa vaihtoon, jos
ette ole tyytyvdisia”, mies muistelee nyt pilke sil-
massd oman luottamusmiesuransa alkua, josta

on nyt siis jo 15 vuotta aikaa.

KYLMAPAINEN KAVERI

PARJAA PARHAITEN

Kaytannon laivatyon kokemus on ollut luotta-
musmiesuran hoidon kannalta ehdotonta teh-
tdvdssd menestymiseksi.

"Siitd olen tyytyvdinen, ettd sain tehdd
niin pitkdaan kaytannén téita laivalla”, luotta-
musmiehen tehtivissi vihitellen eteenpiin
ja lopulta piiluottamusmieheksi paitynyt
Drockila pohtii.

Luottamusmiesten valinnassa ennen kaik-
kea tyotovereiden tuki on tarkeda.

"J4senet saavat parhaimman luottamus-
miehen, kun hinta on porukalla mietitty ja
sitten yhdessi tehtivain pyydetty — ja vield
joutuu hieman puhumaan ympiri.”

Parhaimmat menestymisen mahdollisuu-
det tehtavanhoidossa ovat henkiléllg, joka on
rauhallinen ja rehellinen.

"Luottamusmiestdhin yritetadn horjuttaa
puheilla ja viitteill4, joten on oltava kylméapéi-
nen, hyvin rauhallinen kaveri”, Drockila nau-
rahtaa. ”)os alat huutaa, niin peli on menetet-
ty ja pisteet putoavat siind samalla.”

YHTEISKUNTASUHTEITA JA
TIETOPAAOMAA

Drockila tietdd mistd puhuu: neljan pailuot-
tamusmieskauden aikana hinelle on ehtinyt
kertyd paljon tieto- ja osaamispiddomaa seki
yhteiskunnallisia suhteita merimiesten etuja
ajaessaan.

"Kun seuraaja on tiedossa, niin minulla
on hinelle paljon perintéa tiedossa: asioita,
asiakirjoja ja yhteyksid, jotka tulevalla pai-
|luottamusmiehelle tulisi olla hallussaan, ettei
hin joudu salkku tyhjani keskelle kuumimpia
tydehtosopimusneuvotteluita, jotka ovat me-
neilldiin vuonna 2012”, Drockila toivoo voi-
vansa perehdyttdd seuraajansa asioiden yti-
meen ajan kanssa. Ja hinestd saan varmaan
toimiston tyhjennys ja siivousapua”, vilkah-
taa silmissi pieni humoristinen vinkkaus.



Paattavaisella
luonteella

yli korkeiden
aaltojen

Drockilalle nousee mieleen pitkdn paaluotta-
musmiesuran ajalta joitakin muistoja, joista
on selvitty ainoastaan optimistisen luonteen
voimin.

"Kun M/s Finnjet lopetti aikanaan sdannal-
lisen reittiliikenteen, niin toimitusjohtajalta tuli
kirje, etta reilusti yli 200 tyopaikkaa katoaa, eikd
aluksen uusi lippu tule ainakaan olemaan Suo-
men tai Ruotsin lippu”, Drockila muistelee sen
aikaisia tapahtumia.

lkuisena  optimistina  pailuottamusmies
paatti taivuttaa toimitusjohtajaa vield harkitse-
maan muitakin vaihtoehtoja.

"Koskaan ei saa antaa periksi ja masentua”,
paaluottamusmies kertaa vaikeaa tilannetta,
jossa lannistuminen olisi voinut koitua kohta-
lokkaaksi.

Ja ihmeiden ihme; hyvien suhteiden ja perik-
siantamattomuuden — sekd hieman hullun op-
timismin - avulla ulosliputus saatiin katkaistua.

"Ja lopputulos oli: Suomen lippu, eikd yh-
tadn ihmistd irtisanottu!”, Drockila painottaa
hyvén yhteistyon tulosta.

"Valtava kiitos myos liiton johdolle, joka
jaksoi uskoa ihmeeseen”, pailuottamusmies
kiittda erityisesti Unionin toimiston vékea tais-
telusta.

>>
nut myés rungoksi valtakunnalliseksi
sopimukseksi’, Drockila on tyytyvdinen
tuolloin sorvattuun sopimukseen Tallink
Siljan alkoholipolitiikasta.

Ajan myo6td kulttuurierot varmasti
myo0s tasoittuvat.
"Uskon, ettd Tallink Siljan omistajat
oppivat pdivd pdivaltd ymmirtimain
paremmin suomalaisia ja suomalaisten
ajattelua, ja se helpottaa asioiden kisitte-
lyi jatkossa.”

TALLINK SILJALLA
LUOTTAMUSMIESORGANISAATIOTA
ARVOSTETAAN
Varustamossa on myos yksi erityinen
asia, jonka hyvin toimivuutta pitkiaikai-
nen piiluottamusmies haluaa korostaa:
laaja ja kattava luottamusmiesverkosto.
"Pisteet Tallink Siljalle siitd, ettd
luottamusmiesorganisaatio on hyvik-
sytty — mutta myos hyddynnetty varus-
tamossa hyvin.”
Iman luottamusmiehii monien
kiytdinnon asioiden hoito varusta-
mon ja tyontekijéiden vililld voisi
olla olematonta — tai suoranaisessa
kaaostilassa.
"Luottamusmiehen sanomaan
luotetaan ja he ovat ensiarvoisen tir-
keitd tydelimin yleisessi toimivuu-
dessa. Meillikin luottamusmiehet
ovat omalla tyolldidn osoittaneet, ettd
heisti ei ole haittaa, vaan padinvastoin
hyotyi yritykselle, ja yhteisty6 eri ta-
hojen vilill4 toimii hyvin.”
Mikddn ei kukoista kuitenkaan
automaattisesti, joten “luottamus-
miesorganisaatiota tulee rakentaa,
mutta my6s vaalia”, Drockila pe-
raankuuluttaa.
Luottamusmiesorganisaation
laajuus ei olekaan ollut yhtiossi
aina yhti hyvilli tolalla, sill3 aikoi-
naan heiti 16ytyi laivoilta useimmi-
ten vain keittié- ja kdyttépuolelta.
"Nyt sen sijaan laivan jokaiselta
osastolta 16ytyy oma luottamus-
mies, eli kehitys on ollut huomat-
tavaa.”

KVARTAALITALOUS UUVUTTAA
Nykypiivin tydelim3 vaatii veronsa ja pia-
luottamusmies on huolissaan ihmisten jak-
samisesta. Pitkdi pdivii ja kovaa tahtia me-
rilld on painettu tosin aiemminkin, mutta
kvartaalitalouden tuomat tulospaineet uu-
vuttavat ihmiset totaalisesti, jos itsestddn ei
pidi huolta.

"Ty6njako oli laivoilla aikoinaan sel-
keimpi, eikd seurattu koko ajan tulosta-
voitteita. Tyotddn sai tehdi rauhassa. Nyt
tuijotellaan miehitysmiirid ja a’hintoja...
Aikoinaan tyossi ruokki eteenpiin puoles-
taan se, etti laivalla oli paljon matkustajia”,
Drockila kuvailee entis- ja nykypiivin tyo-
kulttuurien eroja.

Kvartaalitalous pitd4 ihmiset jatkuvassa
puristuksessa, hengihtii ei voi koskaan.
Erityisen huolestunut piiluottamusmies
on luottamusmiesten ty6ssi jaksamisesta,
silld he auttavat muita oman tyonsi ohella.

"Luottamusmiehen pitid kontrolloida
itse omaa jaksamistaan. Tdssi auttaa se,
etti oppii jaottelemaan selkedsti mitki ovat
luottamusmiehen tyshén kuuluvia asioita
ja mitkd puolestaan tyonjohdollisia tai ty6-
suojelullisia asioita.”

Kasitykset ja tehtdvit menevit Drockilan
mielestd monesti nykyisin sekaisin ja luot-
tamusmiehet ottavat liikaa t6itd harteilleen
kannettaviksi, vaikka tyonjakoa tulisi ha-
jauttaa.

"Ei sellaisesta luottamusmiehesti ole
hyotyd, joka on aivan loppu ja pinna kireills.”

Liika vastuun kasaaminen ja raadanta
voi uuvuttaa ihmisen myos lopullisesti.

”Olen sivusta seurannut, ettd Suomessa
on niin monia, jotka ovat kaatuneet saap-
paat jalassa uupumuksesta”, pidluottamus-
mies kertoo vakavana.

Tyossd jaksamiseen liittyen Drockila
nosti viimeisimmissé tyéehtosopimusneu-
votteluissa esille osastoluottamusmiesten
aseman, johon on nyt vihdoin tunnustettu
myés erillinen luottamusmiesvapautus.

"Puolipdiviid kuukaudessa ei ole miten-
kian ylimitoitettu vapautus tehtivinhoitoa
varten, silli osastoluottamusmiehet joutu-
vat tarkistamaan paljon kiireellisid asioita
my6s omilla vapaillaan”, pailuottamusmies
muistuttaa nyt aikaansaadusta pianavauk-
sesta. m
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Sal-lomatuki

SAK:n perustama Suomen Ammattiliittojen Lomajarjestd SAL on
yleishyddyllinen sosiaali- ja terveysalan jarjestd, jonka tarkoituksena
on toimia erityisesti ammattiyhdistysliikkeen piirissa yleisen
kansanterveyden edistamiseksi.

SAL ry:n raha-automaattiavustuksista Unionin jasen voi hakea
SAL-lomatukea. Tuki mydnnetdan valtioneuvoston maaraamin
taloudellisin, sosiaalisin ja/tai terveydellisin perustein. SAL:n
jasenliitot saattavat kayttdaa ndiden lisaksi muitakin perusteita tukea
harkitessaan. Lopullinen ratkaisuvalta lomatuen myodntamisessa on

asetusten mukaan kuitenkin raha-automaattiavustuksen saajalla eli
SAL ry:lla.

KUNTOREMONTTI

Kuntoremontti on suunniteltu "terveille” tydikaisille aikuisille, jotka haluavat
mukavan lomanvieton ohessa lilkkua, harrastaa ja kohentaa kuntoaan
asiantuntevassa ohjauksessa. Kuntoremontin tuen maara on 350 euroa ja
kuntoremontin jalkeen jarjestettavan terveystreffiloman tuki on 150 euroa.

KUNTOREMONTIN SISALTO:

1. Eldmantyylin, lihaskunnon ja hapenottokyvyn
tutkiminen ja testaaminen

2. Luennot liikunnasta ja terveydestd, ravinnosta,
terveysriskeista ja ergonomiasta

3. Liikunta- ja kuntoiluryhmat

4. Yksilollisen kuntoreseptin laadinta,
jonka opastuksella voi kohentaa kuntoaan
turvallisesti myos kotioloissa

KUNTOTREFFIT:

Reilun kolmen kuukauden jalkeen kuntoremontista Idhettda SAL ry

postia kuntoremonttilaisille. Terveystreffiloman tuki on voimassa tasta
ajankohdasta kuusi (6) kuukautta eteenpain. Terveystreffiloma on
viikonlopun (pe-su) pituinen miniloma. Terveystreffien aikana tehdaan
samat testit kuin kuntoremonttilomallakin ja tarkistetaan henkilékohtainen
kuntoresepti osallistujan uuden kuntotason mukaiseksi.

Suomen Merimies-Unioni on
varannut jasenistdnsa haettavaksi
kuntoremonttilomia seuraavista
kohteista:

SAL:n kuntoremontit 2010
KUNTOUTUSKESKUS APILA
Kangasala

TEEMA: Tydhyvinvointi
7.6-12.6.2010, taysihoito

oma osuus hinnasta 109 e
(kokonaishinta 459 e)

Hakuaika paattyy 9.4.2010

SIUNTION HYVINVOINTIKESKUS
Siuntio

Peruskuntoremontti

16.8-21.8.2010, taysihoito/oma osuus
hinnasta 175 e (kokonaishinta 525 e)
Hakuaika paattyy 14.6.2010

SANTASPORT

LAPIN URHEILUOPISTO
TEEMA: Energiaa ulkoliikunnasta
19.9.-24.9.2010, taysihoito

oma osuus hinnasta 105 e
(kokonaishinta 455 e)

Hakuaika paattyy 14.6.2010

SAL:n perhekuntolomat 2010
KYLPYLAHOTELLI SANI

Kalajoki

2.8-7.8.2010, taysihoito

oma osuus hinnasta aikuinen 79 e
(409 e) ja lapset 6-16v. 29 e (194 e)
Hakuaika paattyy 14.6.2010

SAL:n lomien hakukaavakkeen voit
tulostaa SAL:n sivuilta tai tilata
Merimies-Unionista

Arja Merikalliolta
p. 09 615 20 259 tai
arja.merikallio@smu.fi

Hakukaavakkeiden palautusosoite:
Arja Merikallio

Suomen Merimies-Unioni SMU ry
John Stenbergin ranta 6

00530 Helsinki



Merimies-Unionilta tukea
Haitin katastrofin uhreille

Suomen Merimies-Unioni on lahjoittanut tuhat euroa Suomen Punaisen

Ristin katastrofirahastoon Haitin maanjiristyksen uhrien auttamiseksi.

Avustustyd Haitissa on suurin kansainvilisen Punaisen Ristin ja Suomen

Punaisen Ristin avustusoperaatio sitten vuoden 2004 tsunamin. Kansain-

vélisen Punaisen Ristin arvion mukaan jopa kolme miljoonaa ihmistd on avun

tarpeessa maanjaristyksen runtelemassa Haitissa.

Kuva: Noora ﬁero
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Merenkulkijoiden

VUOSINAYTTELY
12.3.-5.4.2010

avoinna
Klo 12.00-20:0°

HELSINGIN MERIMIESKLUBILLA
HOTELLI SKATTA, LINNANKATU 3, HELSINKI

Merenkulkijoiden
vuoden 2009

Pohjoismaisen valokuvauskilpailun

Suomen

Merimies-Unioni
SMU ry Ay, e

hakee palvelukseensa kokopaivaista

TOIMITSIJAA

Toimitsijan tehtavdadn kuuluu jasenten neuvonta
tyoehtosopimusasioissa, tes-neuvotteluihin osallis-
tuminen ja muut jaseniston edunvalvontaan liittyvat
tehtdvat.

Toimitsijalta edellytetddn merenkulun ja merelld
tyoskentelyn tuntemusta seka hyvaa kotimaisten
kielten suullista ja kiH’aIIista taitoa. Muu kielitaito kat-
sotaan eduksi. Tyo edellyttad jonkin verran matkusta-
mista, joten ajokortti on valttamaton.

Palkkaus ja muut tyosuhteen edut maardytyvat
Merimies-Unionissa noudatettavan tyoohjesaannon
mukaisesti.

Hakemukset on toimitettava kirjallisina Suomen
Merimies-Unionin toimistoon, osoite: John Stenbergin
ranta 6, 00530 Helsinki tai sahkopostitse alla oleviin
osoitteisiin viimeistdaan 26.2.2010 mennessa.

Tarkempia tietoja:

Puheenjohtaja Simo Zitting, puh. 0400 813 079
Liittosihteeri Kenneth Bondas

puh. 040 456 0245, kenneth.bondas@smu.fi

LAIVANRAKENNUSMARKKINAT
sukelsivat

Helsingin Sanomien mukaan laivanrakennusmarkkinat sukel-
sivat viime vuonna laman seurauksena. "Maailmassa tilattiin
alle 400 uutta laivaa, miké on alle 10 prosenttia ennatysvuo-
sien keskimaariisista tilausmadristd”, lehti uutisoi 28. tammi-
kuuta 2010.

TAANTUMA KAKSINKERTAISTI

IRTISANOMISET

Vuonna 2009 irtisanottujen tydntekijoiden maard kaksinker-
taistui ja yt-neuvottelujen piirissd olevien kolminkertaistui.
Tiedot perustuvat SAK:n keradamiin pérssitiedotteisiin ja mui-

TIEDOTE
MERIMIES-UNIONIN
JASENILLE!

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ilmoittaa
toteuttavansa helmikuussa 2010 jasenhankinta-

kampanjan, joka kohdistuu kiinteists-, siivous-

ja vartiointialan tyontekijoihin.

MIKALI SAAT AMMATTINIMIKKEEN
PERUSTEELLA LAHETETTYA
KAMPANJAMATERIAALIA, JATA
SE HUOMIOIMATTA.

MERIALAN TYOSUHTEIDEN
EHDOT NEUVOTTELEE JA
EDUNVALVONNAN TOTEUTTAA
SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU
RY, ELI OMA AMMATTILIITTOSI.

Lauri Ihalainen
vetijaksi kuljetusliittojen
yhteistyoselvitykseen

SAK:n entinen puheenjohtaja Lauri lhalainen on
valittu vetdjaksi kuljetusalan ammattiliittojen yh-
teistyon selvittdmista koskevaan projektiin.

Merimies-Unioni on selvityksessd mukana ja
muut liitot ovat: Auto- ja Kuljetusalan Tyénteki-
Jjdliitto AKT, llmailualan Unioni IAU, Posti- ja
logistiikka-alan unioni PAU, Suomen Lento-
emdntd- ja Stuerttiyhdistys SLSY ja Veturimies-
ten liitto VML.

Ammattiliittojen hallitukset ovat seuraavaksi
yhteisesti koolla 17. helmikuuta, jolloin on tarkoi-
tus paattad hankkeen seuraavista vaiheista. Pro-
jektin tavoitteet ovat vuosille 2013—2014.

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Merimies-Unionin puhelinvaihteessa poikkeukselliset aukioloajat helmikuussa!
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NESTE OIL SHIPPING:

Olli Kaurasesta padluottamusmies ja
Turo Ihalaisesta varapailuottamusmies

Neste Qil Shippingin paaluottamusmiesvaali
paattyi 16.12.2009. Neste Oil Shippingin paa-
luottamusmieheksi valittiin - Olli Kauranen.
Varapailuottamusmieheksi valittiin - suoraan
ainoana ehdokkaana Turo lhalainen. Pii- ja
varapadluottamusmiehen  toimikausi  alkoi
1.12.2009 ja paittyy 31.10.2011.

Kaurasella on pitkd kokemus edunvalvon-
tatehtavistd, silla hdn on toiminut varustamon
varapdaluottamusmieheni jo kahden kauden
ajan ennen nykyistd padluottamusmieheksi

valintaansa. Kauranen on myds Merimies-
Unionin valtuuston varapuheenjohtaja. Kaura-
sen tydpaikka on M/t Suula.

Ihalainen aloittaa puolestaan ensimmaisen
kautensa Neste Oil Shippingin varapailuot-
tamusmiehend. lhalainen tydskentelee M/t
Palvalla, jossa hin toimii myds laivaluotta-
musmiehend.

Kauranen ja lhalainen kiittdvit
saamastaan luottamuksesta.

M/s Kristina Katarina korvaa
M/s Kristina Reginan ensi elokuussa

Risteilylomiin erikoistunut suomalaisvarus-
tamo Kristina Cruises Oy on tehnyt esisopi-
muksen risteilyalus M/s The Iriksestd, joka on
pitkdan operoinut itdisella Vilimerella. Alus
tulee korvaamaan elokuussa 2010 liikenteensi
padttdvan M/s Kristina Reginan.

M/s Kristina Katarinaksi nimettava alus on
M/s Kristina Reginaa suurempi. Kevdan aikana
tehtavien muutostdiden jalkeen laivassa tulee
olemaan 195 hytissd yhteensi 380 alavuode-
paikkaa. Uusi alus tuo myds merkittdvan maa-
ran uusia tydpaikkoja suomalaisille.

"Laivan etsintd on ollut usean vuoden
projekti 16ytdaksemme M/s Kristina Reginal-
le mahdollisimman sopivan seuraajan. Ti-
loiltaan, teknisiltd ominaisuuksiltaan  (mm.
jadluokaltaan) ja kooltaan sopivia laivoja oli
myytdvini vain muutama koko maailmassa”,
Kristina Cruises Oy:n toimitusjohtaja Mikko
Partanen sanoo. M/s Kristina Katarina aloittaa

likenndintinsd Suomen lipun alla suomalai-
sella miehistolld elokuussa 2010. Uuden lai-
van aloittaessa likenteen Kristina Cruises Oy
tulee tarjoamaan ty6ta noin 220 suomalaisel-
le. Ndistd noin 100 on tdysin uutta tydpaikkaa
merelld. Kevdan aikana toteutettavan remon-
tin tyollistava vaikutus on noin 50 henkil6tyo-
vuotta.

M/s Kristina Katarina

- rakennettu Puolassa 1982

- pituus on 138 m ja leveys 22 m

- liikkennéinyt mm. 1990-luvulla
Konstantin Simonov -nimisena
Helsingin ja Pietarin vililla

- viimeiset yhdeksan vuotta laiva
on ollut kansainvilisessi
risteilyliikenteessia Maltan lipun alla
pééasiassa itdisella Valimerelld

Turun toimisto

PARHAAT KUVAT — KUVATAIDETTA

Suomen Merimies-Unionin puhelinvaihde on ~ Merimies-Unionin Tyottémyyskassan
puhelinpiivystyksissi poikkeuksia

Uuteen jasenrekisteriin  siirtymisen  mydta
Merimies-Unionin Tyottomyyskassan puhelin-

piivystysti ei ole lainkaan 23.-24.2.2010.

hin julkisiin lahteisiin.
Turun toimisto Maariankadulla on kiinni
hiihtolomaviikon 22.-26.2.2010 ajan.

helmikuussa poikkeuksellisesti avoinna vain
klo g9.00-15.00. Jarjestely johtuu Unionin ja-
vaihtumisesta  seki

Irtisanottuja oli koko vuonna hieman vajaa 20 000, kun
vuonna 2008 luku oli g 500. Pelkdstdan porssiyhtidista irtisa-
nottiin viime vuonna 8000 tydntekijaa.

VAPAA PAASY
TERVETULOA!

senrekisterijarjestelman
Yt-neuvottelujen piirissd oli 195 ooo tydntekijaa, kun edel- henkildkunnan koulutuksista. Toimistomme on
lisend vuonna madrd oli 65 000. Yt-neuvottelujen vihen- kuitenkin normaalisti auki klo 8.30-16.00. My&s

drjestdja: Merimiespalvelutoimisto nystarve nousi noin 28 000 tydntekijaian, mika oli yli 11 0oo henkilokunnan suorat kannykkdnumerot ovat

jesta) p y y ) y y

MUINA PAIVINA TYOTTOMYYSKASSAN
PUHELINPAIVYSTYS PALVELEE NORMAALISTI

KLO. 9.00-11.00 NUMEROSSA (09) 615 20 230.

enemman kuin edelliseni vuonna. toiminnassa.




STCW -95

2010:
Merenkulkijan
vuosi

vieissopimusta

uudistetaan

KOKOUSKUULUMISET IMO:N STW 41 -ALAKOMITEAN KOKOUKSESTA

TAMMIKUUN ALUSSA
PIDETTIIN YK:N ALAISEN
KANSAINVALISEN

MERENKULKUJARJESTO

IMO:N STW-ALAKOMITEAN
JARJESTYKSESSAAN
41. KOKOUS

TEKSTI JA KUVA: llpo Minkkinen

STW 41 -alakomitean

kokouksen en-
simmiiseni piivini pidettiin tilaisuus, jos-
sa olivat juhlapuhujina IMO:n piisihteeri
Efthimios Mitropoulos, varustamojirjesto-
jen ICS/ISF puheenjohtaja Spyros Polemis
ja Kansainvilisen kuljetustyontekijoiden

liitto ITF:n merenkulkijoiden osaston sih-
teeri Jon Whitlow.

2010 - MERENKULKIJAN VUOSI

Juhlapuheensa alussa piisihteeri Mitro-
poulos ilmoitti, ettd Kansainvilisen meren-
kulkupéivin (World Maritime Day) teema
tdnd vuonna on 2010: Merenkulkijan vuosi.
Mitropolous jatkoi sanomalla: "Meidin tar-
koituksemme on kunnioittaa teitd, maail-
man 1,5 miljoonaa merenkulkijaa — miestd
ja naista kaikkialla maailmassa — ainutlaa-
tuisesta ja aivan liian usein ylenkatsotusta
palveluksistanne joita teette meidin kaikki-
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en hyvinvoinnin edistimiseksi. Tahdomme
vilittdd teille selkedn sanoman, ettid koko
merenkulkuyhteis6 ymmartid ja huolehtii
teistd...”, hin jatkoi puheessaan.

ITF:n sihteeri Jon Whitlow toi puhees-
saan sentddn esiin myos sen puolen, etti:
"merenkulkijat odottavat timin vuoden
tuovan mukanaan muutakin kuin mukavia
puheita. Olennaisen tirkeid on puuttumi-
nen todellisiin ongelmiin alalla.”

Kun sitten arkinen ahertaminen jatkui
STW 41 -alakomitean kokouksessa, juhla-
puheiden sanoma olikin unohtunut suurel-
ta osalta arvovaltaisista kokousedustajista.

VAHDINPITO JA VASYMYS

Vahdinpitoon liittyvdd visymys ’fatigue’
-ongelmaa ei halutakaan ratkaista, vaan
EU-maat — Suomi mukaan lukien — olivat
tuoneet kokoukseen oman ehdotuksensa,
jossa annetaan mahdollisuus sopia kansal-

lisesti poikkeuksista lepoaikamairayksissi.
Kansainvilisen ty6jirjestd ILO:n merity6td
koskevassa sopimuksessa 2006 (ILO MLC
2006) on miiritelty vihimmadislepoajat, eli
10 tuntia vuorokaudessa ja 77 tuntia viikos-
sa. Nyt STCW 10 -yleissopimuksessa halu-
taankin antaa mahdollisuus vahtia ajavien
merenkulkijoiden osalta sopia osapuolten
kesken poikkeuksista. Témi merkitsee
kiaytinnossd sitd, ettd entisenlainen valla-
ton meno saa jatkua ja laivanvarustajien ja
tiettyjen lippuvaltioiden epirehti kilpailu,
etenkin lyhyiden merimatkojen osalta Iti-
meren liikenteessd ja Pohjanmeren liiken-
teessd, jatkuu.

Lepoaikaméiriysten valvominen sata-
mavaltiotarkastuksissa tulee olemaan mah-
dotonta. Tistd merenkulkijat saavat antaa
kiitoksensa etenkin sellaisille EU-maille
kuin Hollanti ja Tanska, unohtamatta mui-
ta kyseisen yhteison maita.

STCW -95 YLEISSOPIMUS
(STANDARDI KOSKIEN KOULUTUSTA,
PATEVYYKSIA JA VAHDINPITOA) JA
KOODI OLLAAN UUDISTAMASSA PERIN
POHJIN. LONTOOSSA JARJESTETTY
KOKOUS OLI VIIMEINEN ENNEN ENSI

KESAKUUN DIPLOMAATTIKOKOUSTA, JOSSA
LOPULLINEN PERUSTEELLISESTI UUDISTETTU
YLEISSOPIMUS JA KOODI VAHVISTETAAN JA
PAATETAAN SEN VOIMAAN TULEMISESTA.
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STCW 10 -YLEISSOPIMUS

TULEE MAARITTAMAAN TARKEAT UUDET

- ‘\‘
VA
STANDARDIT LAIVOJEN MIEHISTOJEN ’

KOULUTUKSESSA.

MIEHITYSKYSYMYKSET ESILLA
Vasymys 'Fatigue’ -asiaan liittyen kokoukses-
sa oli aihelistalla my6s turvalliseen miehityk-
seen liittyvien periaatteiden uudistaminen
sekd mairitettdessd turvallista miehitystid
velvoittavien miiriysten uudistaminen.
Ranska ja Englanti olivat tydstineet
hyvin ehdotuksen lisittiviksi tekstiksi
SOLAS-sopimuksen (Safety of Life at Sea)
sdint6én V/i4. Kuitenkin tydryhmissi
WG3, johon allekirjoittanutkin osallistui,
timi ehdotus muutettiin — ikivi kylld —
ympiripyoredksi suositukseksi. Se antaa
tydryhmin ehdottamassa tekstimuodossa
kiytinnossd lippuvaltioille, kuten muka-
vuuslippumaat — ja tietenkin Hollantia ja
Tanskaa unohtamatta -mahdollisuuden
sopia kansallisesti (varustamon ja meren-
kulkuviranomaisen) kesken periaatteista,
kuinka minimimiehitystodistus (minimum
safe manning document) annetaan.
Minimimiehityksilldhdn on tunnetusti
kilpailtu miehityskustannuksissa ja koetet-
tu saada niitd mahdollisimman alhaisiksi,
jotta saataisiin taas sitd kovasti kaivattua
kilpailuetua. Hollantihan on tissi asiassa
onnistunut ansiokkaasti, silld heidin aluk-
sissaan on pienimmit miehitykset ja mie-
histéasemassa oleville filippiiniliisille

-
il

merenkulkijoille maksetaan ILO:n minimi-
palkkoja ja tydvuorot, eli térnit ovat "filppa-
reilla” leppoisat 9 kuukautta.

Hollannin edustaja pitikin mieleen-
painuvan  puheenvuoron  tyéryhmissi
mainiten muun muessa sen, etti heidin
tutkimustensa mukaan viimeaikaisten on-
nettomuuksien syyni ei ole suinkaan ollut
visymys 'fatigue’, vaan inhimillinen tekija
(human error). Muut tutkimuksethan ku-
ten MAIB (Englanti) ja SMA (Ruotsi) osoit-
tavat selkeidsti, ettdi nimenomaan visymys
on ollut hyvin usein syyni viimeaikaisin
onnettomuuksiin ja vaaratilanteisin.

MUUTOKSIA AMMATTINIMIKKEIDEN
ENGLANNINKIELISIIN NIMIIN
Uuteen STCW 10 -yleissopimukseen ja
koodiin siirtyy matruusin (able seaman)
ILO:n yleissopimuksesta (Certification of
Able Seaman No:74 vuodelta 1946) kon-
vention kelpoisuusvaatimukset, koulutus-
vaatimukset ja meripalveluvaatimukset.
Matruusin (able seaman) englanninkie-
linen nimi muuttuu samalla muotoon able
seafarer. Itse asiassa nimikkeita STCW-so-
pimukseen tulee kaksi, eli able seafarer deck
ja able seafarer engine, eli konemies (moot-
torimies).

STCW-sopimukseen tulee my6s uutena
midritelmit electro technical officer (sihko-
mestari) ja able seafarer electro-engineering
(sdhkomies).

Matruusin ja konemiehen pitevyyskir-
jojen saamiseen sisillytetiin EU-maiden
ehdotuksesta mahdollisuus saada kyseiset
patevyydet Suomen koulutusjirjestelmin
mukaisesti ja meripalveluajoilla. Kyseinen
menettely on kolmas vaihtoehto ja integroi-
tu yleistoimi (deck/engine) -koulutusohjel-
ma. Kyseinen jirjestelmi on kiytossd myos
Saksassa, joka on voimakkaasti ajanut
asian puolesta IMO:n kokouksissa.

Merimiesladkirin tarkastukset ja meri-
kelpoisuusvaatimukset aikaansaivat myos
vilkkaan keskustelun kokouksessa. Karri-
koidusti aiheesta voi sanoa, ettd saattaapi
tulla pakolliseksi se, etti merimieslaiki-
rintarkastuksessa testataan, sovitko aluk-
sen hititieaukon suuruisesta sapluunasta
l4pi ja jaksatko kantaa 18 kilon taakkaa jne.
Suomi pontevasti puheenvuorossaan kan-
natti medical standardien pakollisuuden
puolesta suosituksenomaisuuden sijasta. m

llpo Minkkinen
toimitsija / ITF-tarkastaja



Husky Rescue Aalto-talossa.
Kuvassa vasemmalta oikealle
Anssi Sopanen, Miika Colliander,
Reeta Vestman, Marko Nyberg,
Ville Riippa ja Maria llmoniemi.

N KOONNUT: JUHANI ARTTO
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Tervetuloa Unionin
Meriluodon mokille
- myos talvella

Kulttuuri-

_ tdrpit g

Ship of Light navigoi

kohti tuntematonta

Ay

TEKSTI: Katja Grasbeck KUVA: Johannes Romppanen

indin musiikin teosta vastaa-
van Marko Nybergin mukaan
uuden levyn nimen taustalla
on romanttinen ajatus valon
aluksesta, mutta kyseessi ei kuitenkaan ole
mikiin tavallinen laiva, vaan pikemminkin
harvemmin havaittu avaruusalus.

"Fiktio on aina kiehtonut minua, silli
musiikin yksi merkittivdi ominaisuus on
sen kyky siirtdd kuulijansa paikasta toiseen
ja erilaisiin tunnetiloihin”, Nyberg kuvailee.

Niihin lentiviin ajatuksiin  Nyberg
inspiroitui luettuaan Kaunissaaressa vuosi
sitten tehdystd UFO-havainnosta.

”On mielenkiintoista pohtia, miki on oi-
keasti todellista, kun kaiuttimien vilisessi
abstraktissa tilassa voi kokea niin mahtavia
fiiliksid.”

Eteerista poppia

MERI ON TARKEA ELEMENTTI

Nyberg asuu Jollaksessa meren liheisyy-
dessi ja kertoo, ettd hinelld on aina ollut
erikoinen suhde mereen.

”Vaikka asuin pienend maalla, kaipa-
sin merelle. Sain isodidiltini meriaihei-
set posliinitaulut, joita ihailin usein”, Ny-
berg kertoo ja toteaa samalla, ettei voisi
kuvitellakaan asuvansa Texasissa keskel-
14 tasaista peltoa.

”Nykyisin minulle on tirkedi asua me-
ren lihelld. Valitettavasti meri ei aivan niy
ikkunastani, joten siti on vililld kiytivi ter-
vehtimissd”, hin naurahtaa.

Miehen suunnitelmissa on jossakin vai-
heessa ostaa vene — vaikka vain soutuvene
— jotta hin piisee tutustumaan Helsingin
merialueisiin ja saaristoon.
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Suomalaisen Husky Rescuen tuotantoa on luonnehdittu muun muassa eteeriseksi
vaihtoehtorockiksi, maalailevaksi, elokuvamaiseksi seki raikkaaksi mielikuvituksen he-
rattelijaksi. Englantilainen The Music Fix valitsi bandin uusimman singlen We Shall
Burn Bright viikon singleksi viime joulukuussa. Nettiarvostelussa kappaletta kuvailtiin
virkistavaksi rekiajeluksi taikametsdssa. Yhtyeen aikaisempaa tuotantoa on soitettu
yhdysvaltalaisissa tv-sarjoissa, kuten Sopranosissa. Tuorein albumi valittiin Radio Hel-
singin viikon valiolevyksi heti ilmestymisensa jalkeen. Levyn sisélté on nopeatempoi-
sempaa seka techno-véritteisempaa kuin aiemmin.

Husky Rescuen ensimmadinen levy Country Falls ilmestyi vuonna 2004. Seuraava
albumi Ghost Is Not Real julkaistiin vuonna 2007. Yhtyeen musiikin teosta vastaa
padosin Marko Nyberg, laulu Reeta Vestman, kitara Miika Colliander, rummut Anssi
Sopanen ja koskettimet Ville Riippa seké Maria llmoniemi.

='HUSKY RESCUEN
KOLMAS LEVY ILMESTYI
TAMMIKUUSSA

MUSIIKKI VARITTAA MIELENMAISEMAA
Musiikintekofiilis tulee Nybergin mukaan
yleensd voimakkaista tunteista, kuten su-
rusta tai ilosta. Viimeaikoina hinti on
kiehtonut my6s puutarhanhoito, joka on
ehki tuonut musiikkia hieman lihemmis
todellisuutta.

"Kappaleissamme ei vilttdimittd ole
syvillistd sanomaa, mutta yritin viestid
musiikilla positiivisuutta ja hyvai. Ship of
Light on mielestini aiempia levyji aktii-
visempi ja nopeampi. Albumilla on ehki
vihemmin kenkiin tuijottelua kuin aiem-
min’, Nyberg pohtii.

Nyberg arvostaa bindeissi muuntautu-
miskykyd ja nostaa yhdeksi monista mie-
liyhtyeistddn ruotsalaisen The Cardigansin.

"Heidin levyistdidn ei koskaan voi olla
tdysin varma, mitd on odotettavissa. Pidin
bindeistd, jotka pystyvit tuotannossaan
luomaan uusia sivyjd ja maailmoja”.

KEIKKOJA PAAOSIN ENGLANNISSA JA
MUUALLA EUROOPASSA

Husky Rescuen uuden levyn ensimmainen
keikka oli Lontoon Wilmington Armsissa
20. tammikuuta. Nyberg odottaa mielen-
kiinnolla tulevaa kiertuetta.

"Pddsemme jo toistamiseen perintei-
seen BBC:n Radio 6 Musiciin esiintymiin”,
Nyberg hehkuttaa.

Esiintymisid on sovittu Englannin lisdk-
si myo6s muualle Eurooppaan, kuten Mad-
ridiin, Istanbuliin, Luxemburgiin ja Brys-
seliin. Helmikuussa heidit nihdian myos
Suomen suurimmissa kaupungeissa. m

Meriluodon makki sijaitsee 45 kilometrin
padssa Vaasasta, Raippaluodossa meren
rannalla. Saaren yhdistda mantereeseen
Suomen pisin, Raippaluodon silta, joka on
hieman yli kilometrin pituinen. Alue kuuluu
luonnonkauniiseen Merenkurkun saaristoon,
joka hyvaksyttiin Unescon maailman luon-
nonperintoluetteloon vuonna 2006.

Merenkurkussa voi ihailla meriveden si-
lottamia ja muotoilemia kivikoita, jotka ovat
maanpinnan kohoamisen vuoksi jadneet me-
renpinnan ylapuolelle. Talvella voit hiiht4a,
pilkkia ja nauttia rauhasta.

Talvivarusteltu mokki on 114 m? ja sielld
on nelja vuodepaikkaa seka lisavuodemah-
dollisuus kahdeksalle. Kaksi makuuhuonetta,
keittio, olohuone, takka seka TV ja DVD.
Myds rantasaunassa on keitto- ja yopymis-
mahdollisuus.

Unionin kaikki mékit ovat talviasuttavia.

Voit varata mokin ja tiedustella myds
Unionin muita mokkeja kayttoosi
soittamalla arkisin Unionin toimistoon,
puh. (09) 6152 0260.

WWW.SMU.FI > JASENYYS
> JASENEDUT > UNIONIN MOKIT

Ruotsiin perustetaan ruotsalainen kansainvilinen alusrekisteri. Ndin esitti tam-
mikuun puolivalissi Goteborgs-Postenissa maan perusrakenneministeri Asa
Torstensson (kesk.).

Ammattiliitto SEKO tyrmisi aloitteen tuoreeltaan. J4rjestén mukaan hankkeen
tarkoituksena on luoda edellytykset sille, ettd tuhannet ruotsalaiset merimiehet
korvataan matalapalkkaisella ulkomaisella tyévoimalla.

"Jos hallitus ehdottaa ruotsalaisen kansainvalisen alusrekisterin perustamista,
se on suora hyokkays ay-liiketta ja Ruotsin tydmarkkinamallia vastaan”, Sekon joh-
tohenkilét arvioivat yhteisessd kommentissaan. "Tulemme tekeméin kaikkemme
sen pysdyttamiseksi.”

Seko muistuttaa, ettd Ruotsiin yritettiin perustaa ruotsalainen kansainvilinen
alusrekisteri jo vuonna 1991. Silloinkin asialla oli porvaripuolueiden hallitus. Paa-
ministerind toimi Ruotsin kokoomuksen puheenjohtaja Carl Bildt, joka on nykyi-
sen hallituksen ulkoministeri.

Ministeri Torstensson kirjoitti Goteborgs-Postenissa myds tonnistoverosta esit-
tden, ettd hinests tonnistoveroon siirtyminen on todella tarkeits. Sekon johtohen-
kilot pitdvat esiintymistd kaksinaamaisena, silli pdaministeri Fredrik Reinfeldtin
hallitus on tihin asti kieltdytynyt tonnistoveroon siirtymisests.

"Sen seurauksena viime aikoina joukko varustamoita on hengissa pysyakseen
luopunut Ruotsin lipusta. Tall4d hetkelld monen ruotsalaisen tyépaikka merelld on
uhattuna sen vuoksi, ettd hallitus on kieltdytynyt tonnistoveroon siirtymisesti, vaik-
ka eduskunta on sitd yksimielisesti kannattanut”, Sekon johtohenkil 5t arvostelevat.

Heididn mielestddn Torstenssonin kirjoituksen tutkimusty6ta koskevat ja erdit
muut "vaikutukseltaan mahdollisesti myonteiset” ehdotukset eivit ole kiinnosta-
via, ellei hallitus pikaisesti kuoppaa aikomuksiaan perustaa ruotsalainen kansain-

vilinen alusrekisteri.

Yhdysvallat on kumonnut kiellon, jolla on vuodesta 1987 lahtien estetty hiv-positii-
visten ja aidsia sairastavien ihmisten paisy Yhdysvaltoihin.

Kuljetustyoélaisten kansainvilisen liiton ITF:n hiv/aids-tyén koordinaattori
Asif Altaf on tyytyvéinen ratkaisuun. "Kiellon kumoaminen on myénteinen askel oi-
keaan suuntaan. Se vastaa hiv/aidsia koskevia kansainvilisia linjauksia.”

Altaf muistuttaa, ettd ihmisten liikkumisen ja asuinpaikan valintojen rajoittami-
nen oletetun tai todellisen hiv-tartunnan perusteella on kansainvilisten pelisdints-
jen mukaan syrjintaa.

ITF on vuosikausia toiminut hiv-tartuntojen ennalta ehkaisemiseksi ja koettanut
vahentda pelokkuutta tartunnan saaneita kohtaan. ”"Nykydan hiv-tartunnan saaneet
voivat eldi ja tehda tyots pitkaan”, Altaf korostaa.

Merirosvot ovat muuttaneet Adeninlahden ja Somalian rannikon niin vaarallisiksi,
ettd merimiesten pitad vilttad tydskentelyd nididen alueiden poikki kulkevilla aluk-
silla. Tallaisen neuvon antoi dskettdin Kuljetustysliisten kansainvilisen liiton ITF:n
merenkulkualan koordinaattori Steve Cotton, Keniassa ilmestyva The East African
-lehti raportoi. Neuvo ei koske aluksia, jotka halkovat merta sota-alusten suojaamis-
sa saattueissa.

Lehti kertoo, etti osa varustamoista on palkannut laivoilleen entisia sotilaita meri-
rosvojen hyokkaysten torjumiseksi. Erdat toiset varustamot ovat sen sijaan luopuneet
vaarallisen alueen l4pi kulkevista reiteisti ja korvanneet ne Afrikan etelikarjen kiert-
villi reitilld. Se on hitaampi ja kalliimpi, mutta sd4st64 voi kertyd vakuutusmaksuissa.
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Muista miten muistat...

...kunhan muistat, ettad jasenkortilla
saat Teboililta tuntuvat alennukset.

UUTTA! Nyt saat alennuksen myés automaatista

maksaessasi maksukortilla, jossa on K-Plussa-ominaisuus.
Talloin ei kerry Plussa-pisteitd. Alennukset ovat voimassa
1.2.-31.3.2010 kaikilla yli 300 Teboil-huoltamolla ja automaatti-
asemalla. Alennusta ei saa Teboil Express-automaattiasemilta.

www.teboil.fi/liitto

-2,2 snt/l

polttoaineesta

=10 %

autopesusta
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huoltaa autoja ja ihmisia

— stod fran staten skulle fylla

orderbockernal

Nu om ndagonsin skulle det vara viktigt att
samarbeta for att trygga den finlandska spe-
cialkompetensen inom hela sjofartsklustret.
Varvens orderbocker ar tomma och hela var
kunniga sjofartsindustri riskerar att férsvinna.

Nu bor finska staten vaga komma med i
god tid och se till att rederierna har tillrackligt
med pengar for att fa till stand nya fartygs-
bestéllningar. Finlands huvudkonkurrenter
inom varvsindustrin, Tyskland, Frankrike och
Spanien, har redan bérjat bevilja varvsstod
for att radda sin industri.

Antalet fartygsbestillningar har globalt
rasat med 9o procent jimfort med toppa-
ret 2007. Trots att fartygsbestéllningarna har
minskat drastiskt p& grund av den ekono-
miska nedgangen, betyder det inte att han-
delssjofarten och kryssningstrafiken kommer
att upphdra. Tvartom, handelssjofarten och
kryssningstrafiken kommer att 6ka och ta ny
fart och samtidigt efterstravas en mer miljo-
vanlig sjofart an tidigare.

Nu skulle den finlandska varvs- och re-
derindringen med hjalp av stéd fran staten
ha en utmarkt majlighet att bygga framti-
dens passagerar- och kryssningsfartyg och
samtidigt bevara och utveckla det inhemska
sjofartsklustret. Stérsta delen av passagerar-
fartygen som ags av finlandska rederier och
som seglar under finsk flagg narmar sig en
medelalder pa 20 &r. Aven om fartygen &r vl

skotta, har rederierna sjilva meddelat att de
funderar p4 att fornya en del av sina flottor
for att kunna svara mot krav fran kommande
generationer.

Striktare lagar betraffande miljons till-
stand och utslapp planeras bade globalt och
inom EU. | synnerhet EU Gvervager i nuldget
striktare utsldppsbegransningar, vilket stéller
hogre krav pa rederierna att minska utslap-
pen och i sin tur medfor tuffare krav i fraga
om fartygens teknik och exempelvis brins-
lekonsumtion.

Rederierna har raknat ut att de ekonomis-
ka konsekvenser av de nya utslappsbegrans-
ningarna kan uppga till hundratals miljoner
euro. Samtidigt som innovativa och nya tek-
niska losningar behdvs i existerande fartyg
for att minska utslappen, héller man dess-
utom pa att férkorta Gvergdngsperioden for
utslappskraven till 2015. Det dr en valdigt tuff
tidtabell.

Den inhemska sjofartsindustrins ¢de lig-
ger nu i hinderna pa staten och regeringens
beslutsfattare: endast snabba stimulansat-
girder inom varvs- och sjofartsindustrin kan
radda branschen ur krisen och tusentals jobb.

Kenneth Bondas
forbundssekretare
kenneth.bondas@smu.fi

INNEHALL:
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M/s Birka Carrier
- papper till Spanien

AForandringar
i utkomstskyddet

Lauri Thalainen leder
samarbetsutredning
mellan transportférbunden

Avvikelser
i telefonvixelns 6ppettider

Fortroendemannautbildning
ar 2010
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Full rulle
Pa containrar
och vindor!

M/S BIRKA CARRIER TRANSPORTERAR PAPPER TILL EXEMPEL TILL SPANIEN

TEXT OCH BILDER: Saana Lamminsivu

/s Birka Carrier anlinder till
Nordsj6 hamn ett halvt dygn

efter tidtabellen. En plétslig

storm oOverraskade fartyget
och andra fartyg séder om Gotland. Vider-
prognosen hade varit lika tyst om snéstor-
men som ett gokur utan fjider. P4 grund av
hérd vind och is seglade man mot Nordsjo
i fyra knop, men nir morgonen grydde var
Carrier dntligen i hamn.

ARBETE TILL HAVS PASSAR

AVEN FAMILJEMAN

Stormen gjorde att manga missade sin
nattsémn, men de later sig inte hindras
av réda 6gon. For de flesta i besittningen
ir det namligen dags for skiftbyte. Sa upp
med viskan och rinseln pa ryggen och mot
kajen, ledigheten vintar! Bakom sig har de
ett fyra veckor langt skift, vilket 4r ganska
normalt pa ett fraktfartyg. Ibland kan det
emellertid bli dndringar i planerna, om till
exempel fartygets rutt dndras eller man inte
kan nd hamn i tid pa grund av vidret.

"Att ordna gemensamma semesterresor
med familjen ir, vad ska jag siga — utma-
nande — om skiftet drar ut pa tiden... Men
visst kan man aka ivig pa en resa om man

A bara tojer lite pa tidtabellen och ligger re-
san mitt i ledigheten’, funderar kockste-
ward Anders Bliberg i missen med hus-

MER BILDER:
WWW.SMU.FI >PA SVENSKA > en trun intill sig.
KOMMUNIKATION > SJOMANNEN-WEBTEX Klockan ir sju pd morgonen, men hus-

trun har kort fran Pargas till Nordsjé for att
traffa sin man.
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A Anders Blaberg, kocksteward

Innan han gick over till fraktsidan arbetade Anders pa
Birkas kryssningsfartyg (bland annat M/s Birka Princess
och M/s Birka Paradise) i 16 ar, s& han kdnner till rederiet
mer dn val."Allt har fungerat riktigt bra har, jag har inget
att klaga pa.” | koket ar det brattom under den korta
sjoresan, middagen maste st& pa bordet klockan fem nar

fartyget anlander vid hamnen i Kotka.

Lattmatros Krister Donner har arbetat pa M/s Birka
Carrier i ett och ett halvt ar och trivs bra pa rederiet.

Har ar man pa vag fran Nordsjo till Kotka.

Vintersjofart pa isfyllda vatten paverkar tidtabellen nagot.
Vid ankomsten i Kotka ar det ingen barnlek att lagga till

vid bryggan, utan fartyget maste styra in mot kaj ett par

ganger till. Stora isblock pressas mellan fartyget och bryg-

gan och man méste ta bort dem genom att driva vatten

med propellrarna innan man kan g i land.

< Lotsen anlidnder ur dimman vid lotsstatio-

nen i Orrengrund.

> >

"Han &r vilbehillen”, siger hon med en
blinkning.

De triffas sillan. Anders har fortfarande
ett par veckor kvar pa jobbet.

”Visst passar — och fungerar — ett arbete
till havs dven for en familjefar. Vi har ju
indi ett tiotal ars erfarenhet bakom oss”,
siger tvibarnsforildrarna enigt.

DACKET GLANSER
NAR PAPPER TRANSPORTERAS
Carrier tillbringar bara fem timmar i Nord-
sjo hamn. Containrar, trailers och annan
last lossas. Sedan ar det dags att rengora
lastrummet. Fran Nordsjo aker man till
Kotka, dir man tar ombord pappersrullar
och transporterar dem till Bilbao i Spanien.
Dicket méste vara glinsande rent sd att
inte rullarna skadas. Batsman Sami Hinni-
nens och littmatros Kristian Donners bor-
star flyger hit och dit i fartygets lastrum i
Nordsjo. Det dr brattom, for arbetet tar inte
slut dér. Férutom bildick och containrar
har man ocksa fatt med sig sno pa dick.
Det smilta vattnet rinner ner i férdjup-
ningar pa dick dir lasten surras fast. Vat-
ten 4r som gift for papper, sa fienden rensas
bort ur férdjupningarna s grundligt man
bara kan.

FARTYGET LEVER DAG OCH NATT
Vid elvatiden dker man 6sterut. Isen krasar
och klirrar mot fartygets sida, men fartyget
ir av isklass 1A och bryter litt igenom den
snabba leden framfor. Isticket draperar
kusten, men lingre ut seglar man pa 6ppet
hav. Vinden ir ingenting jamfort med kval-
len innan, diremot ir det en del dimma.
P4 kommandobryggan f6ljer kapten
Juha Vihi-Kurki och forstestyrman Richard
Gustavsson noga horisonten framfor sig.
Sjoresan fran Nordsjo till Kotka tar drygt
fem timmar. Under tiden arbetar man fli-
tigt i alla fartygets avdelningar: pa dick, pa
kommandobryggan, i maskinrummet och
kabyssen, d.v.s. koket. Fartyget sover aldrig.

M
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I utkomstskyddet
for arbetslosa vid

arsskiftet och féorandringar

I arbetsloshetskassans

utbetalningssystem
fr.o.m. 1.3.2010

Forandringar vid arsskiftet 2010

GRUNDDAGPENNING, BARNFORHOJNINGAR OCH
FORTJANSTDELAR

Grunddagpenningen ar fr.o.m. 1.1.2010 25,63 euro per dag, dvs. sam-
ma belopp som &r 2009. Barnférhjningarna ar 2010 ar de samma
som ar 2009, dvs. for ett barn 4,86 euro, fér 2 barn 7,13 euro och fér 3
eller flera barn 9,19 euro per dag.

Den inkomstrelaterade dagpenningens fGrtjanstdel utgér 45 % av
skillnaden mellan dagslénen och grunddelen. Nar [onen per manad ar
stérre 4n 105 ganger grunddelen (2 691,15 euro), ar fortjanstdelen i fra-
ga om den del av dagslonen som Gverskrider denna grans 20 procent.

Den férhéjda fértjanstdelen utgor 57,5 procent av skillnaden mellan
dagslonen och grunddelen. Nir [6nen per manad ar storre 4n 105
ganger grunddelen, ar fortjanstdelen i fraga om den del som &verskri-
der denna grans 35 procent.

Omstillningsskyddets fértjanstdel utgor 65 procent av skillnaden
mellan dagslonen och grunddelen. Nar [6nen per méanad ar stérre an
105 ganger grunddelen, dr omstallningsskyddets fortjanstdel i fraga
om den del av dagslonen som &verskrider denna grans 37,5 procent.

Fortjanstdel 45/20 %
Forhojd fortjanstdel 57,5/35 %
Omstallningsskyddets fortjanstdel  65/37,5 %
Tillaggsdagar 45/20 %

ARBETSVILLKOR OCH MEDLEMSKAPSVILLKOR

Arbetsvillkoret for dem som for forsta gangen far arbetslshetsdag-
penning har forkortats fran 43 kalenderveckor till 34 kalenderveckor. |
och med dndringen blir det lattare att omfattas av den inkomstrelate-
rade dagpenningen.
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ETT FLERTAL FORANDRINGAR HAR
GJORTS | UTKOMSTSKYDDET FOR
ARBETSLOSA FR.O.M. 1.1.2010. MANGA AV
FORANDRINGARNA AR KOMPLICERADE
OCH HAR KRAVT STORA FORANDRINGAR
| ARBETSLOSHETSKASSORNAS
ADB-SYSTEM. | DEN HAR ARTIKELN

PRESENTERAS ETT SAMMANDRAG AV
DE VIKTIGASTE FORANDRINGARNA |
UTKOMSTSKYDDET FOR ARBETSLOSA
OCH DE KOMMANDE FORANDRINGARNA
| ARBETSLOSHETSKASSANS
UTBETALNINGSSYSTEM.

Granskningsperioden for arbetsvillkoren férlangdes fran 24 méanader
till 28 manader den 1 januari 2010.

Arbetsloshetskassans medlemsvillkor férkortades fran 10 ménader till
34 veckor den 1 januari 2010.

FORHOJD FORTJANSTDEL

Forhojd fortjanstdel kan fr.o.m. 1.1.2010 betalas i bérjan av arbetslos-

heten, efter en avslutad lang arbetshistoria eller for tiden i aktiva at-

garder.

a. Pd grundval av att arbetsloshet bérjar kan forhojd fortjanstdel be-
talas for sammanlagt 20 dagar till en arbetssékande som har en
arbetshistoria pa minst tre (3) ar da han eller hon blev arbets|os.

b. Pa grundval av en lang arbetshistoria kan férhojd fortjanstdel be-
talas for sammanlagt 100 dagar (tidigare 150 dagar) forutsatt att
personen forlorat sitt arbete pa grund av ekonomiska -eller produk-
tionstekniska orsaker och att han eller hon har en arbetshistoria pa
minst 20 ar som berittigar till pension nir anstallningsforhallan-
det upphor samt varit medlem i en 6ntagarkassa i fem ar.

c. Forhojd fortjanstdel kan betalas for sammanlagt hégst 200 dagar
ndr arbetssokanden deltar i sysselsittningsfrimjande service som
Sverenskommits i en sysselsédttningsplan eller en plan som ersat-
ter en sysselsattningsplan. Férhojd fortjanstdel betalas for 200 da-
gar under en maximitid for utbetalning p& soo dagar. En ny 200
dagars period borjar ndr en person pa nytt uppfyller arbetsvillkoret.

Om en person har ratt till forhojd fortjanstandel pa grundval av en
lang arbetshistoria, kan denna person da han eller hon blir arbetslts
inte fa forhojd fortjanstdel pa grundval av att arbetsloshet bérjar. Per-
sonen har ratt till 20 dagar om dagpenning utbetalats fér en dag och
han eller hon uppfyller arbetsvillkoren efter detta.

OMSTALLNINGSSKYDDETS FORTJANSTDEL
Omstéllningsskyddets fortjanstdel betalas 4t en person som omfattas
av omstéllningsskyddet och som har en gallande sysselsattningsplan
eller plan som ersitter en sysselsattningsplan och har ratt till arbets-
l6shetsdagpenning dé arbetsvillkoren uppfylls.

Omstallningsskyddets fortjanstdel betalas ocksa for tiden av syssel-
sattningsframjande service och betalas dven for tiden mellan service
som &verenskommits om denna tid ar hogst sju kalenderdagar.

For den tid arbetssckanden pa eget initiativ har sokt arbete betalas
inte omstallningsskyddets fortjanstdel.

Omstéllningsskyddets fortjanstdel betalas for sammanlagt hogst 200
dagar (tidigare 185 dagar).

JAMKAD DAGPENNING
Maximitiden for utbetalning av jamkad arbetsloshetsdagpenning (36
manader) slopades fr.o.m. 1.1.2010.

FORKORTAD ARBETSVECKA

En arbetstagare vars arbetstid pa grund av permittering har forkortats
med en eller flera dagar i veckan och vars |6n sankts pa motsvarande
satt, ar inte langre berattigad till jamkad dagpenning. At arbetstagaren
betalas for de arbetslésa dagarna full arbetslshetsforman.

En forutsattning for att arbetsloshetsféormanen betalas for de arbetslo-
sa dagarna dr att arbetstagarens arbetstid under en granskningsperiod
pa en kalendervecka inte dverskrider 8o procent av en heltidsanstallds
maximiarbetstid som tillimpas inom branschen.

Detta forfarande tillimpas pa permitteringar som verkstalls under pe-
rioden 4.1.2010-2.1.2011.

UTBILDNINGSFORMANER

Utbildningsformanerna under arbetslshet, det arbetskraftspolitiska
vuxenutbildningsstodet och utbildningsdagpenningen sammanslas
till en enda forman. Den arbetslésa far lika stor forman oberoende
av om han eller hon deltar i utbildning som arbets- och naringsbyran
ordnar eller i utbildning som han eller hon sjalv har skaffat. Samtidigt
slopas kravet pa 10 drs arbetshistoria som villkor for att delta i frivillig
utbildning.

Arbetsloshetsformaner betalas endast for den period da arbetssckan-
den dr en arbetslos arbetssokande vid arbets- och naringsbyran.

Den arbetsldshetsforman som betalas under tiden for arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning raknas in i maximitiden pa soo dagar for arbets-
[6shetsdagpenning. Den ersittning for uppehalle som betalas for den
tid arbetssokanden frivilligt studerar med stod av arbetskraftspolitiska
atgarder eller arbetsléshetsforman hojs till 9 euro om dagen och den
forhojda ersittningen for uppehalle som betalas for atgarder och stu-
dier utanfér pendlingslinjen hgjs till 18 euro om dagen.

Sjalvrisktiden loper dven under tiden av sysselsittningsfrimjande
service da forman betalas Under tiden for sysselsittningsfrimjande
service betalas forman utan hinder av sjalvrisktiden.

TILLAGGSDAGAR
For att forlanga den s.k. yrkesbanan hojs begynnelsedldern for ratt till
s.k. tillaggsdagar fran 59 ar till 60 ar. Andringen giller arbetssékan-

VASNIAS Yd

den som ar fodda ar 1955 eller senare. Till foljd av hojd &ldersgrans

utvidgas kommunens skyldighet att sysselsatta dldre att dven galla
arbetslésa som pa grund av dndringen i lagen inte langre har ratt till
tillaggsdagar.
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Alterneringsledighet

Systemet med alterneringsledighet blir permanent f

rdn borjan av ar 2010.

Alterneringsledighet ar ett arrangemang dar arbetstagaren frigors pa
viss tid fran arbetet i enlighet med ett alterneringsavtal med arbetsgi-
varen. Samtidigt binder sig arbetsgivaren att fér motsvarande period
anstalla en arbetslds arbetssékande person fran arbets- och nirings-
byran.

Personen som ar pa alterneringsledighet far alterneringsersittning
for franvaroperioden. Ersittningens fulla belopp 4r 70 procent av den
arbetsléshetsdagpenning som personen, om han eller hon var arbets-
16s, skulle ha ratt till utan barnférhojning. Ersattningens belopp ar 8o
procent, om den alterneringslediga har minst 25 &r arbetshistoria som
avses i lagen om alterneringsledighet. Alterneringsledighetstiden be-
aktas i pensionen eftersom 55 procent av den fértjanst som alterne-
ringsersattningen baserar sig pa ckar pensionen.
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Aktuellt
beskattningen ar 2010

De nya skattekorten triader i kraft fro.m 1.1.2010. Arbetsldshetskas-
san erhaller sina medlemmars uppgifter om férskottsskatt pa lon
direkt fran skattemyndigheterna via s.k. direktéverforing. Om dessa
uppgifter om forskottsskatt anvands vid utbetalning av inkomstrela-

terad dagpenning, ar arbetsléshetskassan tvungen
att héja innehéllningsprocenten med
tvd procent. Om dagpenningen be-
star av forhojd fortjanstdel eller om-
stallningsskyddets fortjanstdel sa hojs
innehallningsprocenten med ytterli-
gare tva procent dvs. med sammanlagt
fyra procent. Férskottsinnehéllningen ar
i alla fall minst 20 procent.

Om du av skattebyran ansckt om ett
s.k. dndringsskattekort for social férman,
skicka da detta skattekort till arbetslshets-
kassan. Forskottsinnehallningen verkstalls
enligt de innehallningsuppgifter som fram-
gar av dndringsskattekortet.
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Arbetsloshetskassan tar i bruk ett nyt betalningssystem

Finlands Sjomans-Unions arbetsléshetskassa tar i bruk Digias Tytti-
betalningssystem fr.o.m. 1.3.2010. | och med att det nya betalnings-
systemet tas i bruk, sker férandringar i betalningstidtabellen i slutet
av februari och i bérjan av mars. Nuvarande betalningssystem &r i
bruk fram till 22.2.2010. Efter detta datum kan arbetsldshetskassan
inte ldngre betala forméaner med det gamla betalningssystemet, utan
betalningen sker med det nya systemet fr.o.m. 1.3.2010.

| praktiken betyder detta att for att en ytterligare ansékan om inkomst-
relaterad dagpenning for tiden 25.1.—21.2.2010 dir medlem varit helt

arbetslds skall hinna behandlas, ska den vara arbetsloshetskassan till-
handa senast mandagen den 22.2.2010 fore kl. 11.00.

Det nya betalningssystemet kommer inledningsvis att leda till be-
handlingstiden forlangs eftersom systemet dr nytt. Under januari och
februari manad har varje handlaggare genomgatt eller genomgar en
kurs om anvandningen av systemet. Kurserna kommer att paverka
verksamheten pa arbetsléshetskassan under januari och februari
manad i form av begrinsade telefonjourtider. Uppgifter om avvikan-
de betjaningstider finns pa adressen: www.smu.fi.

Sjomans-Unionens medlemsregister

| OCH MED ATT DET NYA
BETALNINGSSYSTEMET
TAS | BRUK, SKER FOR-
ANDRINGAR | BETAL-
NINGSTIDTABELLEN |
SLUTET AV FEBRUARI
OCH | BORJAN AV MARS.

Arbetsldshetskassans och

tar i bruk ett nytt system

Arbetsloshetskassan vid Finlands Sjomans-Union tar dven i bruk
Digias Lyyti-medlemsregister den 1.3 2010. Ibruktagandet av det nya
systemet fororsakar dven dndringar i betjaningen pd medlemsregistret
under januari och februari manad.

Sjdmans-Unionens medlemsavgift 2010

Finansinspektionen har faststallt att arbetsléshetskassans medlems-
avgift uppgar till 0,35 procent av den 16n pa vilken forskottsinnehall-
ning skall verkstillas och pa de férmaner som arbetsléshetskassan
utbetalar.

Finlands Sjomans-Unions medlemsavgift uppgar till 1,20 procent
av den lon pa vilken forskottsinnehallning skall verkstillas, dvs. den
totala medlemsavgiften uppgar till 1,55 procent av den 16n pa vilken
forskottsinnehallining skall verkstallas.

Hur ansluter jag mig till arbetsldshets-

kassan och blir medlem?

Det ar skal att papeka att medlemskap i kassan och medlemskap i
forbundet dr tva olika saker. Om du ansoker om medlemskap i ar-
betsloshetskassan ska ansékan alltid géras skriftligen genom att fylla i
medlemsansdkan och fullmakten. Da du ansluter dig till Finlands Sjo-
mans-Union ansluter du dig samtidigt till Finlands Sjomans-Unions
arbetsloshetskassa. Du ar medlem i arbetslshetskassan fran den dag
du undertecknat medlemsansokan och fullmakten och arbetsloshets-
kassans ombud har tagit emot din blankett. Om ombudet inte har ta-
git emot din medlemsansokan och fullmakten, inleds medlemskapet
nar medlemsansokan och fullmakten har inkommit till arbetslshets-
kassan eller medlemsregistret.
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OM EN ARBETSGIVARE HAR
DRAGIT AV MEDLEMSAVGIFTEN
FRAN LONEN, MEN PERSONEN |
FRAGA INTE HAR ANSLUTIT SIG
SOM MEDLEM, AR DENNA PERSON
INTE MEDLEM | ARBETSLOSHETS-
KASSAN.

Det har férekommit fall d&4 medlemsavgiften dragits av fran |6nen,
men av nagon anledning har inte medlemsansokan och fullmakten
ifyllts. | sadana fall har en person inte ratt till formaner fran arbetslos-
hetskassan eftersom han eller hon inte ar medlem i arbetsloshetskas-
san. Sddana fall & mycket beklagliga eftersom de inte uppdagas férran
en person blir arbetslés och anscker om formaner fran arbetsloshets-
kassan konstaterar arbetsloshetskassans forestandare Niclas Nyberg.

Hur gick det sen da...

Aimo borjar minsann tro att herr Myrakka sa smatt blivit nagon
slags fjarrskadare. Lisaren kanske minns en berdttelse som Aimo
skrev fér ett par &r sedan. Amnet var som s att Tallink och Silja blev
Sillink. Och vad gissade Aimo da?

Han sade att det inte gar bra nar man tar skulder sa huvud|ést
som da. Det var Aimos mormor som larde Aimo som ung man
att:”Bror nidr man tar lanet, halvbror nir man betalar tillbaka”. Gam-
la visdomar haller &n. Sa ar det i verkliga livet ocksa. Det &r inget
Monopolspel.

Pa den tiden slog man sig pa bréstet. Man képte nya fartyg och
malade sidorna med sagopenslar. Det var giraffer, elefanter och
moln. Visst sag det lite ut som luftslott. Senare brakade man med
de nya underlydande och fick alldeles lagom mycket publicitet, men
om man inte far in tillrickligt med pengar kan man inte heller betala
skulderna. Det gar inte att géra som gubbarna i sagan, som férlang-
de ticket med en bit de klippt av fran andra dnden. Har verkar man
ocksa ha brett ut sig for mycket. Men eftersom bankerna delade ut
pengar, s varfér inte ta emot dem? Léter det bekant?

Hi-ohoj!

Skulden har inte minskat, tvirtom. Man har inte betalat batar och
inte s& mycket annat heller. Nu 4r pengarna pa minussidan stérre
an vardet pa hela utrustningen. Och bankerna ser inte pa med blida
dgon nir de dven borde fa in ranta. Man har visst inte rad att betala
skulderna, &n mindre rintorna. Som tur &r far vil sjominnen fortfa-
rande sin 16n. Aimo fick veta att cheferna minskade sina egna léner.
En fin symbolisk gest, men det verkar vara en droppe i det har havet.
Och herrarna har nog tillrackligt med kosing att dra ner pa. Men
visst dr det bra i det stora hela. Och eftersom man féregar med gott
exempel dr det snart l4tt att fraga om personalen ocksa skulle kunna
tumma pa sitt uppehille.

Och Aimo har ocksa fatt héra en ganska trakig sak.

De férsta lénesidnkningarna har redan bérjat. Da far de inhem-
ska speleménnen sparken. De finska ljuva melodierna &r alltfér dyra.
Och sa bryter manga musiker strangarna pa sin gitarr och lagger
dragspelet i ladan. Tangon ljuder inte pa havet.

Hi-ohoj! Tanker Aimo.

Aimo
Myriki;

Vad blir ersittningen, det finns vil inga finlindare eller svenskar
som reser utan musik ens med ett stort fartyg? Ersittningen blir
billig musik, vet Aimo.

Soppa till speleminnen dr ett gammalt finskt uttryck, men nu
star dven arbetsldsa finska musiker i soppkén nar den bulgariska
spelemannen sitter sig bakom pianot. | princip ar det val inget fel
med det, visst far rederiet melodier till ett ldgre pris. En bulgarisk
musiker far inte samma 16n som en finsk. Naturligtvis inte. Och
Svertiderna, semesterersattningarna eller séndagstillaggen kanske
inte dr sa viktiga foér pojkar och flickor fran fjarran land. Nu sparar
man minsann! Strunt i alla musiker som tjanat rederiet i manga ar.

Vad siger passagerarna?

Tycker de om sanger som sjungs pa ett frimmande sprak. Kan
man ldngre be orkestern spela "Ljuvliga ungdom” fér att gratulera
nagon pa fodelsedagen? Och pa vilket sprak i sa fall?

Blir humppan eller tangon pa bulgariska? Det blir euromusik, vet
Aimo. Men det spelar vl ingen roll, dansa den som dansa vill. Om
inte, sa tjura i hytten. Huvudsaken &r att den billiga musiken fyller
6ronen. (Eppu Normaali gor det inte ldngre.)

Det tar Aimo till nista fraga. Han &r ridd att det har bara dr bér-
jan. Dérefter sitter man folk utifran férst pa mer osynliga jobb, och
nar man har vant sig vid det, pd andra jobb. Under férutsittning att
det fortfarande finns ett rederi for fartygen att segla for.

Man kan ju inte vénta alltfér linge pa att fa in pengar om man
lagger ner linjer och rutter.

Snabbfartygen med réda sidor kér ju inte heller langre till
Rostock. Ingen trafik, inga pengar. Ett gammalt monster, men sant.

Det skrev Aimo om redan fér linge sedan. Nu bérjar det kin-
nas som om man skulle kunna séka nytt jobb pd meteorologiska
institutet eller som spagubbe i ett gatuhérn. S& méanga av Aimos
gissningar har blivit verklighet.

Trakigt nog.

Till sjéss
Aimo Myrakka

31

VASNIAS Yd



PA SVENSKA

Obeveklig
optimism

Tallink Silja Oy:s huvudfértroendemannens period avslutar i mars. Den nuvarande
huvudfértroendemannen, Leif Drockila, ar vice ordférande i Sjdmans-Unionens
styrelse till och med 2012. Unionen arbetar for nédrvarande med krangliga och
omfattande fragor som ror den inhemska sjofarten. Huvudfértroendemannens
kunskapskapital har varit till stor nytta nér man har granskat innehallet i dessa fragor.
Drockila ar beredd att fortsatta som huvudfértroendeman aven den kommande
perioden ”- och valet av en efterfdéljare skulle i sin tur kunna tidigarelaggas”, foreslar
Drockila, ”sa att han eller hon inte behdver séatta sig vid kollektivavtalsbordet med
en “tom portfdlj”, utan jag skulle stddja honom eller henne i arbetsuppgifterna

ldngs vagen, eftersom jag har samlat pa mig ett rejalt arv att dverfora - saval saker,
dokument och samhallsrelationer - fran de 12 gangna aren”, betonar Drockila.

TEXT OCH BILD: Saana Lamminsivu

”Silja Lines foretags- och dgarpolitik har
varierat genom aren, men en bra personal-
forvaltning och ett omfattande fortroende-
mannanitverk har hjilp det ansiktslosa
borsbolaget genom tuffare tider”, siger
Tallink Silja Oy:s huvudfértroendeman Leif
Drockila och riktar ett tack till sina arbets-
kamrater.

”Valet och omsittningen av personal och
Silja-fingelser m.m. har diremot inte alltid
varit till det bista for bolagets affirsverk-
sambhet”, siger Drockila forargat.

"Man kan siga att det aldrig har funnits
négra litta tider, men motgingar ir en del
av livet”, sammanfattar den gamla fackfére-
ningsveteranen livsfilosofin som han skaf-
fat sig genom erfarenhet.

Rederiet Tallink Silja har haft flera dgare
genom artiondena.

”"Var och en av dem har haft en egen vi-
sion — emellanat har man erdvrat Karibien,
engelska kanalen eller St Petersburg”, si-
ger Drockila — som bérjade pa bolaget 1979
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— om de gingna féretagsfaserna.

Trots olika provningar och svara tider
har man alltid gatt framat. Det beror till
stor del pa rederiets personal, personalfor-
valtningen och fértroendeminnen, som
har gjort ett bra och professionellt jobb
samtidigt som foretagsledningen sokte sin
inriktning, betonar Drockila, som gor sin
fjarde period som huvudfortroendeman.

Rederiets nuvarande igare kommer frin
andra sidan Finska viken. Det finns skill-
nader mellan den finska och estniska fére-
tags- och ledarskapskulturen, vilket inne-
bir att sm& sammandrabbningar inte har
kunnat undvikas. Den senaste episoden
intriffade pa Abo-linjen i november, da M/s
Baltic Queen ersatte M/s Silja Europa med-
an det lag pa varvet.

”"Alla finlindare hade det helt klart for
sig fran borjan att man ska f6lja finska ar-
betsvillkor pa fartyget, det var inte tal om

annat!” siger Drockila och tackar medlem-
marna for deras stod i forhandlingarna
som fordes.

Enligt Drockila ligger det inte alltid all-
varliga dispyter bakom meningsskiljak-
tigheterna, utan konflikterna kan bero pa
kulturskillnader mellan finskt och estniskt
foretagsledarskap.

”Under den senaste dgaren har man inte
alltid forstatt varfor en viss sak ar sjilvklar
for dgaren och omojlig for de anstillda att
forstd”, siger han och nimner som exem-
pel bérjan av férhandlingarna da bolaget
skapade sin nya alkoholpolitik.

Diskussionerna holl pi att avbrytas
redan i borjan di rederiet bérjade dikte-
rade saker och ting, men efter en liten upp-
strackning borjade badda parter forstd att det
enda sittet att skapa nytt dr genom gemen-

samma férhandlingar, inte diktering.
>>

"Samarbetet med rederiets personalledning har utvecklats enormt de senaste aren”, berittar Leif

Drockila, huvudfértroendeman pa Tallink Silja sedan manga ar.”Beviset dr att vi till slut fick till stand

ett bra forhandlingsresultat som alla parter ar néjda med vad giller tvisterna om t.ex. M/s Baltic

Queen, personalrabatter och bolagets alkoholpolitik”, sdger huvudfértroendemannen nojt.

FACKFORENINGSAKTIV AV MISSTAG

For drygt 20 ar sedan hade Drockila inte i
sin vildaste fantasi kunnat forestilla sig att
han en dag skulle arbeta som huvudfértro-
endeman i en stor koncern.

”Jag hade sikert skrattat i mjugg om na-
gon hade forutspatt nagot sidant.”

Men nu blev det si att Drockila i mitten
av go-talet fann sig vara fortroendeman pa
sin baravdelning. Arbetskamraterna bad
den asiktsstarka och handlingskraftiga
mannen att bevaka deras intressen. Efter
att ha sovit pa saken ett par nitter lovade
Drockila att stilla upp.

"Jag sade till dem att byta ut mig om de
inte var nojda’, minns han med glimten i
ogat hur hans egen karridr som fortroende-
man bérjade for 15 ar sedan.

DEN SOM HALLER HUVUDET KALLT
KLARAR SIG BAST

Praktiska erfarenheter av fartygsarbete har
varit ett maste fér Drockila for att han ska

kunna skota sitt arbete som fortroende-
man.

"Jag idr glad Over att jag fick arbeta si
linge med praktiska saker pa fartyget”, fun-
derar Drockila, som sd sméningom avance-
rade i arbetet som fértroendeman och till
slut blev huvudfértroendeman.

Vid valet av fortroendeman ir framfor
allt arbetskamraternas stod viktigt.

"Medlemmarna far den bista fortro-
endemannen nir de har valt ut honom
tillsammans och sedan gemensamt ber
honom anta uppdraget — och till och med
maste Gvertala honom lite.”

De bista mojligheterna att lyckas med ar-
betet har personer som &r lugna och irliga.

”"De forsoker ju rubba en fortroendeman
med snack och pastienden, sa det giller att
hélla huvudet kallt och vara lugn”, skrattar
Drockila.”Borjar man gapa si har man f6r-
lorat spelet och tappar samtidigt poing.”

SAMHALLSRELATIONER OCH
KUNSKAPSKAPITAL
Drockila vet vad han talar om: under fyra
perioder som huvudfortroendeman har
han hunnit bygga upp ett stort kunskaps-
kapital och goda sambhillsrelationer i sitt
arbete med att driva sjominnens intressen.
”Nér vi vet vem som blir min efterfol-
jare s har jag mycket att ldra honom eller
henne: saker, dokument och kontakter som
den kommande huvudfértroendemannan
bor ha, si att han eller hon inte hamnar
mitt i 2012 4rs heta kollektivavtalsférhand-
lingar med en tom portfolj” siger Drockila
och hoppas att han med tiden kan sitta in
sin efterfoljare i pudelns kirna.”Och han
eller hon hjilper mig sikert att tomma kon-
toret och att stidda”, siger han med en hu-
moristisk liten blinkning.
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Over héga
vagor med

en beslutsam-
natur

Fran sin langa karriar som huvudfortroendeman
kommer Drockila att tanka pa en del situationer
som han bara klarat sig ur med hjélp av sin
optimistiska natur.

"Nar M/s Finnjet en gang i tiden upphorde
med sin regelbundna ruttrafik kom det ett brev
fran VD:n dar det stod att drygt 200 arbetsplatser
skulle forsvinna och att fartygets nya flagg inte
kommer attvara finskeller svensk”, sdger Drockila
om handelserna pa den tiden.

Som den eviga optimist han 4r beslutade han
sig for att Gvertala VD:n att dvervdga nagra al-
ternativ.

"Man far aldrig ge upp eller lata sig nedslas”,
sager huvudfortroendemannen om den svéra
situationen som hade kunnat bli 6desdiger om
man hade latit sig kuvas.

Och under Gver alla under: med hjalp av goda
relationer och obeveklighet — och en gnutta galen
optimism — lyckades man avbryta utflaggningen.

"Och slutresultatet? Finsk flagg och inte en
enda person uppsagd!”, sager Drockila och fram-
hdver resultatet av ett bra samarbete.

"Ett stort tack géar ocksd till forbundets led-
ning, som orkade tro pa mirakel”, sager huvud-
fortroendemannen och tackar framfor allt Unio-
nens kontorspersonal for striden.

”Och slutresultatet har ju visat sig vara
ganska bra och tydligt och har ocksd dugt
som stomme for det riksomfattande av-
talet”, sidger Drockila néjt om avtalet om
Tallink Siljas alkoholpolitik som togs
fram.

Med tiden kommer de kulturella
skillnaderna nog att jamna ut sig.
”Jag tror att Tallink Siljas dgare varje
dag far en bittre forstaelse for finlin-
darna och deras sitt att tinka, vilket
underlittar saker och ting i fortsitt-
ningen.”

FORTROENDEMANNAORGANI-
SATIONEN UPPSKATTAS
PA TALLINK SILJA
Det finns en speciell sak pa rederiet
som fungerar bra och som den erfar-
na fortroendemannen vill framhéva:
det omfattande och tickande f6rtro-
endemannanitverket.
"All heder it Tallink Silja for att
de har godkint fortroendemanna-
organisationen — men ocksa for att
den har anvints vil i rederiet.”
Utan en fortroendeman skulle
manga praktiska fridgor mellan re-
deriet och personalen inte skotas
alls — eller skotas i rent kaos.
"Man litar pa vad fortroende-
minnen siger och de ir oerhort
viktiga for att arbetslivet ska fun-
gera. Aven hos oss har fortroen-
deminnen genom sitt arbete vi-
sat att de inte dr till skada, utan
tvirtom till nytta for foretaget,
och samarbetet mellan olika in-
stanser fungerar bra.”

Diremot blomstrar inget au-
tomatiskt, s “fértroendeman-
naorganisationen maste Dbyg-
gas, men ocksd virnas”, siger
Drockila.

Fortroendemannaorgani-
sationen har inte alltid haft
samma omfattning. En ging
i tiden fanns fortroendeméin-
nen oftast pa fartygets koks-
och driftsida.

"Nu har diremot varje

KVARTALSEKONOMIN

SLITER

Dagens arbetsliv kriver sin tribut och
Drockila ir bekymrad f6r hur folk ska orka.
Visserligen har man haft linga dagar och ett
tufft tempo till sjoss dven tidigare, men kvar-
talsekonomins resultattryck sliter ut folk
helt och hallet om de inte tar hand om sig.

"Forr var arbetsfordelningen tydligare
pa fartygen och man f6ljde inte resultatmal
hela tiden. Man fick gora sitt jobb i lugn
och ro. Nu stirrar man pid bemannings-
siffror och a-priser... En gang i tiden drevs
arbetet av att det fanns manga passagerare
pa fartyget”, siger Drockila om skillnaden
mellan ditidens och dagens arbetskultur.

Kvartalsekonomin sitter en stindig
press pa folk, de hinner aldrig andas ut.
Han ir sirskilt bekymrad 6ver hur fortro-
endeminnen ska orka, eftersom de hjilper
andra vid sidan om sitt eget arbete.

”En fortroendeman maste se till att han
sjalv orkar. D4 hjilper det att man lir sig att
tydligt skilja pa vad som ingér i ens fortro-
endemannauppgifter och vad som i sin tur
har med arbetsledning eller arbetarskydd
att gora.”

Enligt Drockila blandar man ofta ihop
begrepp och uppgifter, och fortroendemin-
nen tar pd sig alldeles for mycket arbete,
trots att de borde dela upp arbetet.

"Man har ingen nytta av en fortroende-
man som ir helt slutkérd och har nerverna
p4 helspinn.”

Allt f6r mycket ansvar och slit kan kora
helt slut pa en méinniska.

”Jag har sett att det finns manga i Fin-
land som har stupat av ren utmattning”,
sdger han allvarligt.

Vad giller att orka pa jobbet tog Drocki-
la p4 den senaste kollektivavtalsforhand-
lingen upp avdelningsfértroendeminnens
stillning, och nu har man &ntligen accep-
terat en sdrskild fértroendemannabefrielse
for dem.

”En halv dag i manaden ir inte alls ni-
gon 6verdimensionerad frihet att skéta sina
uppgifter pd, med tanke pi att avdelnings-
fortroendeménnen far underséka en hel
del bradskande saker dven pi sin fritid”,
paminner Drockila om O6ppningen man
astadkommit. m

MEDDELANDE TILL
SJOMANS-UNIONENS
MEDLEMMAR!

Servicefacket PAM ry meddelar att en med-
lemsvarvningskampanj kommer att genom-
foras i februari 2010. Kampanjen riktar sig till
unga arbetstagare inom fastighets-, stidnings-
och bevakningsbranschen.

DU BEHOVER INTE BRY DIG OM
KAMPANJMATERIAL SOM

SKICKAS AT DIG PA BASIS AV
YRKESBENAMNING. DET AR
FINLANDS SJOMANS-UNION FSU
RF, DVS. DITT EGET FACKFORBUND,
SOM FORHANDLAR FRAM VILLKOR
FOR ARBETSFORHALLANDEN
INOM SJOFARTSBRANSCHEN

OCH SOM ANSVARAR FOR
INTRESSEBEVAKNINGEN.

LAURI IHALAINEN
leder samarbetsutredning
mellan transportforbunden

Lauri lhalainen, tidigare ordforande for FFC,
har valts till ansvarig for ett projekt som utreder
mojligheterna till samarbete mellan fackforbun-
den inom transportbranschen.

Utdver Sjomans-Unionen deltar dven Bil- och
transportbranschens Arbetarférbund AKT ry,
Lufifartsunionen IAU, Post- och logistikunio-
nen PAU, Flygvirdinne- och Stewartféreningen
i Finland SLSY och Lokmannaférbundet VML.

Fackférbundens  styrelser sammankommer
nasta gang den 17 februari for att besluta om
projektets kommande skeden. Mélséttningarna
inom projektet har stallts upp for &ren 2013-2014.

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

OLLI KAURANEN vald till huvudfértroendeman och TURO
IHALAINEN till vice huvudfortroendeman pa Neste Oil Shipping

Neste Oil Shippings huvudfortroendemanna-
val avslutades den 16.12.2009. Olli Kauranen
utsags till huvudfértroendeman pa Neste Oil
Shipping. Turo lhalainen var enda kandidat
och utsags till vice huvudfértroendeman. Hu-
vud- och vice huvudfértroendeminnens man-
datperiod borjade den 1.12.2009 och upphdr

troendeman pa rederiet i tvd mandatperioder
innan han den har gangen valdes till huvudfor-
troendeman. Kauranen dr ocksa vice ordfran-
de i Sjomans-Unionens fullmaktige. Kauranen
arbetar pa M/t Suula.

Ihalainen inleder i sin tur sin forsta period
som vice huvudfortroendeman pa Neste Oil

den 31.10.2011.

Stod fran Sjomans-
Unionen till offren i
katastrofen pa Haiti.

Sjomans-Unionen har  skankt
ettusen euro till Finlands Roda
Kors katastroffond for att hjalpa
offren i jordbavningen pa Haiti.

Hjalparbetet p& Haiti dr in-
ternationella Réda Korsets och
Finlands Roda Kors  storsta
hjdlpoperation sedan tsunamin
ar 2004. Enligt en beddémning
fran internationella Roda korset
ar upp till tre miljoner manniskor
i behov av hjalp pa jordbavnings-
drabbade Haiti.

Kuva: Noora Kero

Avvikelser i telefonvixelns oppettider i februaril

Finlands Sjomans-Unions telefonvaxel ar un-
dantagsvis bara 6ppen kl. 9.00-15.00 i februari.
Arrangemanget beror pa att Unionens med-
lemsregistersystem byts ut och personalen del-
tar i skolning. Vart kontor ar dock 6ppet kl. 8.30—
16.00 som vanligt. Aven direkta mobilnummer

Avvikelser i arbetsloshetskassans telefonjour

P4 grund av dvergangen till ett nytt medlems-
register har Sjomans-Unionens arbetsloshets-
kassa ingen telefonjour under foljande dagar:

23-24.2.2010.

Kauranen har lang erfarenhet av intressebe-
vakning, d& han har arbetat som vice huvudfér-

Shipping. lhalainen arbetar pa M/t Palva, dir
han ocks &r fartygsfortroendeman.
Kauranen och lhalainen tackar for fortroendet.

Sjomans-Union (g
FSU rf

OMBUDSMAN

Ombudsmannens arbetsuppgifter bestar av medlemsrad-
givning i kollektivavtalsfragor, delta?ande i kollektivav-
talsférhandlingar samt 6vriga uppgifter i anknytning till

bevakningen av medlemmarnas intressen.

Finlands “Galo;

Ombudsmannen forutsdtts ha erfarenhet fran s%'('ifarten
och arbete till sjoss samt goda muntliga och skriftliga kun-
skaper i bada inhemska spraken. Ovriga sprakkunskaper

raknas som merit. Arbetet forutsatter en del resande, sa
korkort ar en nédvandighet.

Lonen och 6vriga anstdllningsférmaner faststalls enligt
Sjomans-Unionens arbetsreglemente.

Ansokningen ska skickas skriftligen till Sjomans-Unionens
kontor pa John Stenbergs strand 6, 00530 Helsingfors eller
per e-post till adressen nedan senast den 26.2.2010.

For ytterligare information:

Ordférande Simo Zitting, mobil 0400 813 079
Forbundssekreterare Kenneth Bondas

mobil 040 456 0245, kenneth.bondas@smu.fi

smu.fi

Kontoret i Abo
Kontoret p& Mariegatan ar stangt
under sportlovet 22.-26.2.2010.
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avdelning en egen f6rtroen- till personalen fungerar som vanligt. OVRIGA DAGAR BETJANAR ARBETSLOSHETSKASSANS
TELEFONJOUR MEDLEMMAR NORMALT

KL. 9.00-11.00 PA TELEFONNUMMER (09) 615 20 230.

deman, si utvecklingen har
varit enorm.”
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PA SVENSKA

2010:

Sjofararens ar

VIASNIAS Yd

STCW
-95-KONVENTIONEN

(standard angaende utbildning,

Revision av

STCW -95

konventionen

MOTESRAPPORT FRAN IMO:S UNDERKOMMITTE STW:S MOTE

TEXT OCH FOTO: llpo Minkkinen

Underkommitténs méte STW 41: Under
motets forsta dag holls en tillstillning med
festtal fran IMO:s generalsekreterare Efthi-
mios Mitropoulos, rederiorganisationerna
ICS/ISF:s ordférande Spyros Polemis och
Jon Whitlow, sekreterare vid ITF:s (Inter-
nationella transportarbetarefederationen)
sjofartssektion.

2010 - SUIOFARARENS AR

I borjan av sitt festtal meddelade generalse-
kreterare Mitropoulos att temat for Interna-
tionella sjofartsdagen (World Maritime Day)
iar dr 2010: Sjofararens dr. Mitropoulos fort-
satte sitt tal med f6ljande ord: "Var avsikt ar
att visa var respekt till er, alla 1,5 miljoner
sjomén i virlden — min och kvinnor — fér
era unika och alltfér ofta ringaktade tjins-
ter, som ni stér till tjinst med for att frimja
allas vilbefinnande. Vi vill tydligt visa er att
hela sj6fartsgemenskapen forstir er och tar
hand om er...”
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1 BORJAN AV JANUARI
HOLL INTERNATIONELLA

SJOFARTSORGANISATIONEN
IMO:S UNDERKOMMITTE STW
(SAFETY OF NAVIGATION)
SITT FYRTIOFORSTA MOTE.

ITF:s sekreterare Jon Whitlow tog at-
minstone dven upp det faktum att "sjomin-
nen forvintar sig mer dn bara vackra tal un-
der detta ar. Det 4r oerhort viktigt att ta tag
i de verkliga problemen inom branschen.

Nir det vardagliga slitet tog 6ver under
motet, hade en stor del av de hogt uppsatta
motesdeltagarna redan glomt bort festta-
lens budskap.

VAKTHALLNING OCH TROTTHET

Man verkar inte vilja 16sa problemet ’fati-
gue’, dvs. trétthet pd grund av vakthall-
ning, utan EU-linderna - inklusive Finland
— presenterade egna forslag, som goér det
mojligt att komma 6verens om nationella
avvikelser fran vilotidsbestimmelserna. I

Internationella arbetsorganisationen ILO:s
konvention frin 2006 om arbete till sjoss
(ILO MLC 20006) faststills minimivilotider
for vaktpersonal, dvs. 10 timmar under ett
dygn och 77 timmar i veckan. Men nu vill
man genom STWC 1o-konventionen gora
det mojligt for parter att komma Gverens
om avvikelser for vakthavande sjomin.
[ praktiken innebir detta att samma for-
farande som tidigare kan fortsitta och att
man inte far stopp pd den orittvisa konkur-
rensen for rederier och vissa flaggstater — i
synnerhet i friga om korta resor i Ostersjs-
och Nordsjétrafiken.

Det kommer att vara omdgijligt att over-
vaka att bestimmelserna om vilotider {6ljs
vid hamnstatskontroller. Sjéminnen far
tacka i synnerhet EU-linderna Holland och
Danmark for detta, for att inte glomma alla
andra linder inom unionen i fraga.

certifiering och vakthallning for
sjopersonal) och koden genomgar

for ndrvarande en stor revision.

Métet i London var det sista fore
diplomatkonferensen i juni 2010, dar
den nya omarbetade konventionen och
koden faststalls och beslut om deras

ikrafttradande fattas.

STCW 10-KONVENTIONEN

kommer att faststdlla viktiga

nya standarder vid utbildning av

fartygsbesattning.

BEMANNINGSFRAGOR TOGS UPP

Med anknytning till problemet "fatigue’ tog
métesdeltagarna dven upp en revision av
principerna for siker bemanning och en
revision av forpliktande bestimmelser vid
faststillning av siker bemanning.

Frankrike och England hade utarbetat
ett bra forslag som tilligg till SOLAS-kon-
ventionens (Safety of Life at Sea) regel V/14.
I arbetsgruppen WG3, dir dven underteck-
nad deltog, dndrades tyvirr detta forslag till
en intetsigande rekommendation, som i
den textform som arbetsgruppen foreslar i
praktiken gér det mojligt for flaggstater, sé-
som bekvimlighetsflaggstater - och forstis
dven Holland och Danmark — att nationellt
(mellan rederiet och sjofartsmyndigheter-
na) komma 6verens om principer fér hur
minimibesattningscertifikat beviljas (mini-
mum safe manning document).

Med minimibesittning har man som be-
kant tdvlat om bemanningskostnaderna och
forsokt fa ner kostnaderna si mycket som
mojligt for att f den si hett efterstivande
konkurrensfordelen. Holland har varit
framgangsrik med detta: deras fartyg har de
minsta besittningarna, minimil6ner enligt
ILO betalas ut till filippinska sjomin och fi-

lippinierna har 9 manader linga arbetspass.

Den hollindska representanten gjorde
ett oforglomligt uttalande i arbetsgruppen
och konstaterade bland annat att enligt
deras undersokningar har olyckorna den
senaste tiden inte alls berott pi trotthet
“fatigue’, utan pa den minskliga faktorn
(human error). Men 6vriga undersékning-
ar, exempelvis MAIB (England) och SMA
(Sverige) visar ju tydligt att det 4r trotthet
som legat bakom manga av olyckorna och
tillbuden den senaste tiden.

ANDRINGAR | ENGELSKA YRKESBE-
TECKNINGAR
Behorighetsvillkor, utbildningskrav och
krav pa sj6tjanst for matroser (able seaman)
i ILO:s konvention Certification of Able
Seaman No:74 frin 1946 tas med i den nya
STWC 10-konventionen och i koden.

Den engelska beteckningen fér matros
(able seaman) dndras samtidigt till formen
able seafarer. STWC-konventionen innehal-
ler i sjilva verket tva beteckningar: able sea-
farer deck och able seafarer engine, dvs. ma-
skinman (motorman).

Aven de nya benimningarna electro
technical officer (elmistare) och able seafarer

electro-engineering (elman) tas med i STCW-
konventionen.

I fraga om behoérighetsbrev for matros
och maskinman kommer man enligt for-
slag frain EU-linderna att inkludera en
mojlighet att fa ifrdgavarande behorigheter
enligt det finlindska utbildningssystemet
och genom sjotjinst. Detta forfarande ir
ett tredje alternativ och ett integrerat ut-
bildningsprogram (deck/engine). Ifraga-
varande system anvinds dven i Tyskland,
som entusiastiskt driver detta drende under
IMO:s méten.

Aven granskningar som utférs av sjo-
manslikare och krav pa sjoduglighet vickte
het debatt under moétet. Lite karikerat kan
man siga att det kan bli obligatoriskt vid 13-
kargranskningar att testa om du ryms ige-
nom en schablon som till storleken motsva-
rar nédutgdngen och om du orkar bira en
tyngd pa 18 kilo osv. Finland féresprakade
starkt obligatoriska medical standarder un-
der métet framfor vaga rekommendationer.

llpo Minkkinen
ombudsman / ITF-inspektir
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IN MEMORIAM

merimies

Henry Johannes Ollikainen
s. 25.12.1957 Ludvika

k. 21.12.2009 Haveri

Nyt olet vapaa
ja mukana tuulen,
kuljet rannoilla
ajattomuuden.

Kaipauksella muistaen
Omaiset ja lukuisat ystévit

tarjoilija
Sinikka Marja-Leena Sundman (Virtanen)

s. 22.2.1946 Mdntyharju
k. 25.12.2009 Vantaa

Rakkaudella ja kaipuulla
Stig Sundman

stuertti

Matti Hassinen
menehtyi 24.12.2009
kotonaan Karhulassa

Matti aloitti merimiesuransa 1964 Nord-
strdommin S/s Peterissd seilaten myohemmin
paaasiassa Finnlinesin aluksissa.

Matin uurna laskettiin Metsdkulman
hautausmaalle &itinsa ja veljensa rinnalle.
Lésnd olivat omaiset ja ystdvt.

ELAKKEELLE /
PENSIONERING

Kiitin Hakansin tyokavereita menneista
vuosista jdadessani eldkkeelle.
Seppo Manninen

Lammin kiitos M/s Silja Europan henkil6-
kunnalle yhdessa vietetyista tydvuosista
ja muistamisesta jaddessani eldkkeelle.
Lammin kiitos myos M/s Baltic Queenin
henkilskunnalle muistamisesta. Toivotan
teille kaikille myonteisid merituulia.
Kyllikki Wellamo Nasi

Kiitos seilauskavereille
vaihtaessani jobia.
Ex-pursimies, taidemaala-
ri, kuvanveistdja
Mauri Tapani Sylgren

OSASTOT TIEDOTTAVAT / AVDELNINGARNA INFORMERAR

Sisd-Suomen osasto (001)

SAANTOMAARAINEN KEVATKOKOUS
Aika: lauantai 27.3.2010 klo 12.30

Paikka: Kerimiki, Haukilahden iso makki
Kokouksessa kaydaan lapi sdantdjen maa-
radmat asiat.

Kaikki osaston jédsenet ovat tervetulleita.
Toimikunta

PILKKIKILPAILUT

Aika: la 27.3.2010 klo 9.00

Paikka: Kerimiki, Haukilahden iso makki
Tervetuloa!

Lounais-Suomen osasto (006)

SAANTOMAARAINEN KEVATKOKOUS
Aika: torstai 15.4.2010 klo 18.00 alkaen
Paikka: Turun toimisto, Maariankatu 6 b,
5 kerros, AKT:n kokoustila

Kokouksessa kasitelldan sadntojen mu-
kaiset asiat. Keskustelua alustamassa on
EU-asiantuntija Reijo Paananen SAK:sta.
Osallistujien kesken arvotaan palkinto.
Jdsenemme — Tervetuloa

Hallitus

ULKOILU- JA PILKKIVIIKONLOPPU
Aika: 6.—7.3.2010

Paikka: Lounais-Suomen osaston
Meripesd-maokki Narvijarvelld

Osasto viettdd jalleen perinteista ulkoilu-
viikonloppua 6.—7. maaliskuuta. Varsinai-
nen pilkkikisa alkaa sunnuntaina klo 12.00.
Luvassa on hyvét palkinnot.

Jos haluat yopya mokilla, ota liinavaatteet
mukaan, muut petivaatteet [8ytyvit hyvin
varustetusta mokistd. Makkaramestari
on lupautunut pitamain saunan ja grillin
kuumana.

llmoittautumiset ja lisdtiedot 4.3.2010
mennessa Turun toimistoon

puh. (02) 233 7416.
Tervetuloa!

Itdkustin osasto (007)
SAANTOMAARAINEN KEVATKOKOUS
Aika: tiistai 30.3.2010 klo 12.00

Paikka: Puutarhakatu 12, 48100 Kotka
Kokouksessa kdyddan lapi saants-
madraiset asiat.

Tervetuloa!

Lansi-Suomen osasto (008)

OHO, MIHIN SE KATOSI?
Lansi-Suomen osasto jarjestda atk-
koulutusta perusteista alkaen.

I. ajankohta: to18.2.2010 klo 9-16 ja
pe 19.2.2010 klo 9-15
Ilm. viim. 12.2.2010 klo 16 mennessd.

I1. ajankohta: ma12.4.2010 klo 9-16 ja

ti 13.4.2010 klo 9-15
llmottautumiset viimeistédn. 9.4.2010 klo 16
mennessd Karille puh. 0400 418 511 tai
kari.nurmirinta@smu.fi
Osasto tarjoaa lounaan ja pdivikahvit
kurssipdivind.

SAANTOMAARAINEN KEVATKOKOUS
Aika: perjantai 26.3.2010 klo 19.00
Paikka: Liiton toimisto,

Pitkdkatu 43, 65100 Vaasa

Kokouksessa kasitelldan sadntomairiiset
kevitkokousasiat.

Osasto tarjoaa iltapalaa — ilmeisesti?
Osaston jdsenet, tervetuloa.

Niin, sind juuri!

Hallitus

Laivan Viilhdeammattilaiset (o11)

KEVATKOKOUS- JA RENTOUTUMISPAIVA
Aika: torstai 11.3.2010 kello 12.00

Paikka: Sastamalan hotelli Ellivuori
Kokouksessa kasitellaan viralliset kevit-
kokousasiat seki tulevan kevdin ja kesin
tapahtumia. Kun virallinen osuus on ohitse,
on aika rentoutua. Piivilla on mahdollisuus
osallistua opastetulle Pirunvuoren retkelle.
Ota siis ulkoiluvaatteet mukaan.

lllalla on ulkoilun jalkeen savusauna seki
mukavaa yhdessdoloa. Yopyminen on mah-
dollista. Tilaisuus on maksuton entisille ja
nykyisille jasenille aveceineen.

Lisdtiedot ja ilmoittautumiset:

Ninalle sahkopostitse
nina@kpvproduction.fi

26.2.2010 mennessi.

lImoitathan myds, osallistutko Pirunvuoren
retkelle sekd yopymistarpeesi.

Kaikki entiset ja nykyiset jéisenet aveceineen
tervetuloa mukaan!

KIITOS / TACK

Kiitimme saamastamme luottamuksesta.
Yhteistydssd teidan kanssanne teemme par-

haamme yhteisten asioidemme hoidossa.
Kiittden: Olli Kauranen ja Turo lhalainen

KULTAMERKIT / GULDSMARKEN

Jarvinen Jari
Wasstrém Birgitta
Leino Mimosa
Rosqvist Rabbe
Tiippana Hans
Bergman Markus
Kukkola Raimo

HAUSKAA UUTTA VUOTTA 2010 /
GOTT NYTT AR 2010

MAISSA

Espoo

Tammi Tuula

Kaikkea hyvda Uudelle Vuodelle 2010

Hollola
Suvimaiki Jorma perheineen

Pori
Ahonen Seppo

Merimiehelle kultalevy

Merimies-Unionin pitkaaikainen jasen, M/s Mariellalla
risteilyisantana tyoskenteleva Petri Lehtinen julkaisi syk-
sylla Aurinkotanssija ja kuutamokulkija -levyn yhdessa
Miss Suomi Essi Pdystin kanssa. Kyseessé on jo miehen
neljas levy, joka samalla juhlistaa Lehtisen 20-vuotista
merimiesuraa. Levyd on myyty yhteistydkumppaneille yli
15 000 kappaletta ja kultalevyn luovutustilaisuus pide-
tadn Helsingissa helmikuun lopulla.

Levyn nimikkokappale on Tauski Peltosen sanoittama
ja Katja Katkan saveltama. Lisaksi levylla on tunnettuja
suomalaisia hitteja. Petri Kokon tuottamalla levyll4 esiin-
tyvit myds Katja Katks, Saija Varjus ja Katja Lukin.

Petri Lehtinen on Mielenterveyden keskusliiton ensim-
mainen Hyvdn mielen ldhettilds. Han toimii my&s usei-
den hyvantekevaisyysjarjestojen hallituksissa.

MERIMIES-UNIONIN | SJOMAN-UNIONENS
LUOTTAMUSMIESTEN TAYDENNYSKURSSI |
KOMPLETTERINGSKURS FOR FORTROENDEMAN
13.4.-14.4.2010 | NAANTALIN KYLPYLA | NADENDAL SPA

PA FORHANDLINGSDAGARNA
BEHANDLAR VI BLAND ANNAT
FORNYANDE AV SJOMANSLAGEN,
ANDRINGAR | ARBETSTLOSHETS-
SKYDD, HUR MAN ORKAR PA
JOBBET SAMT ANDRA AKTUELLA
ARENDEN.

NEUVOTTELUPAIVILLA
KASITELLAAN MUUN MUASSA
MERIMIESLAIN KOKONAISUUDIS-
TUSTA, TYOTTOMYYSTURVAMUU-
TOKSIA, TYOSSA JAKSAMISTA
SEKA MUITA AJANKOHTAISIA
ASIOITA.

Kurssihakemuslomakkeen voi tulos- Ansoékningsblanketten kan skrivas ut

taa Merimies-Unionin kotisivulta: via webbsidan:

wew
WWW.SMU.FI > KOULUTUS WWW.SMU.FI > UTBILDNING

> LUOTTAMUSMIESKOULUTUS

> FORTROENDEMANNAUTBILDNING

eller bestillas av:
kenneth.bondas@smu.fi
tfn (09) 6152 0254 eller 040 456 0245.

tai voit tilata lomakkeen
kenneth.bondas@smu.fi

p. (09) 615 20 254 tai 040 456 0245.

limoittautumiset 12.3.2010 mennessi
liittosihteeri Kenneth Bondasille.
Kurssilomakkeen postitusosoite:

Anmilningar senast 12.3.20710 till fér-
bundssekreteraren Kenneth Bondas.
Postadress for kursblanketten:
Kenneth Bondas

Finlands Sjémans-Union FSU rf
John Stenbergs strand 6

00530 HELSINGFORS

Kenneth Bondas

Suomen Merimies-Unioni SMU ry
John Stenbergin ranta 6

00530 HELSINKI

® 0000 000000000000 0000000000000000000000000000000000

FOTROENDEMANNAUTBILDNING
AR 2010

LUOTTAMUSMIESKOULUTUS
VUONNA 2010

® 0000 000000000000 0000000000000000000000000000000000

22.-26.2.2010  Grundkurs for fértroendeman (6ppen)

15.-19.3.2010  Luottamusmiesten peruskurssi,
Kiljavan opisto

13.—14.4.2010  Luottamusmiesten tdydennyskurssi,
Naantalin kylpyli |
Kompletteringskurs for fortroendemin,
Nddendahl spa

17.—21.5.2010  Luottamusmiesten jatkokurssi 1,

Kiljavan Opisto

13.-17.9.2010  Luottamusmiesten jatkokurssi 2

12.-13.10.2010 Luottamusmiesten tdydennyskurssi |
Kompletteringskurs for fortroendemdn
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SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY //
FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF

POSTI- JA KAYNTIOSOITE

John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,

00530 Helsinki

POST- OCH BESOKADRESS
John Stenbergs strand 6,

2:a vaningen, 00530 Helsingfors

VAIHDE / VAXEL

+358 (0) 9 615 2020
TELEFAX

+358 (0) 9 615 20 227
KOTISIVUT / HEMSIDOR:
www.smu.fi

SAHKOPOSTI / E-ADRESS
etunimi.sukunimi@smu.fi
férnamn.efternamn@smu.fi
AUKIOLOAJAT / OPPETTIDER
Arkisin klo 8.30-16.00
Kanslitid kl. 8.30-16.00

MOKKIVARAUKSET / BOKNINGSNUMMER
FOR STUGOR

puh. / tel. (09) 615 20 260
Lounais-Suomen osaston mékin varaukset
Turun toimistolta /

Sydvistra Finlands avdelnings stugans
bokningar fran kontoret i Abo

P E E E E R E E E E E T E T E T EE S

Suomen Merimies-Unionin tyéttémyyskassa /
Finlands Sjémans-Unionens arbetsléshetskassa

POSTI- JA KAYNTIOSOITE
Siltasaarenkatu 3—5
00530 Helsinki

POST- OCH BESOKADRESS
Broholmsgatan 3—5
00530 Helsingfors

puh. / tel. (09) 615 20 230
Puhelinpiivystysaika / Telefonjourtid:
9.00-11.00

SAHKOPOSTI / E-ADRESS:
tkassa@smu.fi

HENKILOKUNTA / PERSONAL

Puheenjohtaja / Ordférande
Simo Zitting
(09) 615 20 250 / 0400 813 079

Tekninen sihteeri / Teknisk sekreterare
Sari Helenius
(09) 615 20 252 [ 045 7731 2440

Liittosihteeri / Férbundssekreterare
Kenneth Bondas
(09) 61520 254 / 040 456 0245

Tekninen sihteeri / Teknisk sekreterare
Tetta Harkénen

(09) 615 20 210

(hoitovapaalla / varledig)

Sopimussihteeri / Avtalssekreterare
Klaus Lust
(09) 615 20 211 / 040 505 1957

Toimitsija/Ombudsman
Carita Ojala
(09) 615 20 231 / 0400 829 039

Toimitsija / Ombudsman
Satu Silta
(09) 615 20 213 / 040 526 3435

Toimitsija/Ombudsman
ITF-tarkastaja/ITF-Inspektor
llpo Minkkinen

(09) 615 20 253 / 040 728 6932

ITF-koordinaattori / ITF-Koordinator
Simo Nurmi
(09) 615 20 255 / 040 580 3246

ITF-tarkastaja / ITF-inspektor
Kenneth Bengts

(09) 615 20 258 / 040 455 1229
Tekninen sihteeri / Teknisk sekreterare
Anja Uusitalo

(09) 615 20 251 / 040 519 0351
Toimitsija, Ahvenanmaa
Ombudsman, Aland

Henrik Lagerberg

(018) 199 20 /0400 478 884
Alandsvigen 55, 22100 Mariehamn

Taloudenhoitaja / Ekonom
Mikko Tuominen
(09) 615 20 218 / 0400 422 379

Kassanhoitaja / Kassaférestandare
Stiina Raitio

(09) 615 20 219

Kirjanpitdja / Bokférare

Tuula Ylhavuori

(09) 615 20 220

Toimittaja, tiedottaja / Journalist,
informatér

Saana Lamminsivu

(09) 615 20 221 / 045 7730 1020

Jasenrekisterin hoitaja / Medlemsregister
Tiina Kytéla

(09) 615 20 257

Toimistotydntekiji / Kontorsbitride

Arja Merikallio

(09) 615 20 259

Toimistotydntekijd / Kontorsbitriade
Katja Grasbeck
(09) 615 20210 [/ 045 7730 1021

Toimistotyontekija / Kontorsbitrade
Essi Voutilainen

(09) 615 20 210 / 045 7731 0076
(aitiyslomalla / modersledig)

Toimistotyontekija, Turku
Kontorsbitride, Abo

Salme Kumpula

(02) 233 7416

Maariankatu 6 B, s. krs.

20100 Turku

Mariegatan 6 b, 5:e vaningen, Abo

Vaasa / Vasa
Pitkdkatu 43, 65100 Vaasa
Storalanggatan 43, 65100 Vasa

Tysttomyyskassanhoitaja /
Arbetsléshetskassans férestandare
Niclas Nyberg

(09) 615 20 230

Tyottomyyskassavirkailijat /
Arbetsléshetskassafunktionirer
(09) 6152 0 230

Pirjo Aro-Nenonen

Varpu Klemola

Minna Rahtu

Tuulianna Raimoranta
(aitiyslomalla/modersledig)



